
前
回
の
記
事
で
は
性
的
少
数
者
（
セ
ク

シ
ュ
ア
ル
・
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
）
と
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン（
以
下
、Ｄ
＆
Ｉ
）

に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
し
た
。
耳
慣
れ
な
い

言
葉
や
概
念
も
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

内
容
で
も
触
れ
た
と
お
り
、
L
G
B
T
と

は
性
的
少
数
者
の
総
称
の
ひ
と
つ
で
あ
る
と

い
う
こ
と
を
約
８
割
の
人
が
認
識
し
て
お
り
、

ま
た
L
G
B
T
Q
＋
の
当
事
者
は
左
利
き

の
人
と
同
じ
く
ら
い
の
割
合
で
存
在
す
る
こ

と
等
が
様
々
な
調
査
で
分
か
っ
て
き
て
い
る

な
ど
、
世
間
の
認
知
度
は
年
々
高
ま
っ
て
い

ま
す
。
今
回
は
、
職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
対
策
を
含
む
L
G
B
T
Q
＋
社
員
の

労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
お
伝
え
し

た
い
と
思
い
ま
す
。

職
場
に
お
け
る
L
G
B
T
Q
＋
施
策
と

労
務
管
理
に
つ
い
て
は
、
①
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
対
策
、
②
多
様
性
に
対
応
し
た
労
務

管
理
、
③
社
内
制
度
の
整
備
、
の
大
き
く

３
つ
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
こ
で
は
①
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
、
②
多
様
性
に
対
応

し
た
労
務
管
理
に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
と

思
い
ま
す
。

①
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策

改
正
労
働
施
策
総
合
推
進
法
が
施
行
さ

れ
（
中
小
企
業
は
2
0
2
2
年
4
月
〜
）、

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
措
置
が
事
業
主

の
義
務
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
改
正
に
伴

う
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
指

針
¹
に
お
い
て
「
相
手
の
性
的
指
向
・
性

連
載
［ 

第
6
回 

］

L
G
B
T
Q
+
社
員
の

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
②

本
田
香
織

1：事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置等についての指針（令和 2 年厚生労働省告示第５号）33



2： 誰にも言ってこなかった自分の秘密を自分から打ち明けること。特に「自分がセクシュアルマイノリティであることを打ち明ける」という意味で使われます。
3：事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置についての指針（令和 2 年厚生労働省告示第６号）

性
が
あ
る
こ
と
に
も
留
意
し
ま
し
ょ
う
。

性
的
指
向
・
性
自
認
・
性
別
・
属
性
に

か
か
わ
ら
ず
誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
に
向
け
、
こ
う
し
た
言
動
は
決
し

て
許
さ
れ
な
い
と
い
う
ト
ッ
プ
の
強
い
メ
ッ

セ
ー
ジ
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

性
別
役
割
分
担
意
識

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
の

原
因
や
背
景
に
は
「
男
ら
し
さ
」「
女
ら
し

さ
」
な
ど
の
性
別
役
割
分
担
意
識
に
基
づ

く
言
動
や
、無
意
識
の
偏
見
（
ア
ン
コ
ン
シ
ャ

ス
・
バ
イ
ア
ス
）
も
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
。

性
別
役
割
分
担
意
識
に
基
づ
く
言
動
の

例
と
し
て
は
、

・
酒
席
で
上
司
の
側
に
座
席
を
指
定
し
、
お

自
認
は
機
微
な
個
人
情
報
で
す
。
ア
ウ
テ
ィ

ン
グ
は
決
し
て
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
で

す
。
数
年
前
に
は
、
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
を
さ
れ

た
こ
と
を
苦
に
し
て
自
ら
命
を
絶
っ
て
し
ま

う
と
い
う
悲
し
い
事
件
も
起
こ
り
ま
し
た
。

良
か
れ
と
思
っ
て
行
っ
た
配
慮
の
つ
も
り
が

結
果
と
し
て
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
に
な
っ
て
し
ま

う
こ
と
の
な
い
よ
う
、
ど
こ
ま
で
カ
ミ
ン
グ

ア
ウ
ト
²
し
て
い
る
の
か
、
ど
こ
ま
で
伝
え

て
い
い
の
か
等
を
、
本
人
か
ら
十
分
に
聞
き

取
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

厚
生
労
働
省
が
示
す
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
指
針
³
で
は
、
被

害
を
受
け
る
者
の
性
的
指
向
や
性
自
認
に

か
か
わ
ら
ず
、「
性
的
な
言
動
」
で
あ
れ
ば

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る

こ
と
が
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
と
え
特
定

の
相
手
に
向
け
ら
れ
た
も
の
で
は
な
い
言
動

で
あ
っ
て
も
、「
ホ
モ
」「
オ
カ
マ
」「
本
当

は
男
／
女
な
ん
だ
ろ
」
等
の
性
的
指
向
・

性
自
認
に
関
す
る
冷
や
か
し
や
侮
辱
的
な

言
動
は
厳
に
慎
む
べ
き
で
す
。
自
ら
の
性
的

指
向
・
性
自
認
に
つ
い
て
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト

を
行
っ
て
い
な
い
人
が
職
場
内
に
い
る
可
能

自
認
に
関
す
る
侮
辱
的
な
言
動
を
行
う
こ

と
」
や
、「
労
働
者
の
性
的
指
向
・
性
自
認

等
の
機
微
な
個
人
情
報
に
つ
い
て
本
人
の
了

解
を
得
ず
に
他
の
労
働
者
に
暴
露
す
る
こ

と
」
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
と
考
え
ら
れ

る
具
体
例
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

職
場
に
お
け
る

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は

職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る

１
．
優
越
的
な
関
係
（
上
司
か
ら
部
下
へ
の

も
の
に
限
ら
な
い
）
を
背
景
と
し
た
言

動
で
、

２
．
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超

え
た
も
の
に
よ
り
、

３
．
身
体
的
・
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
た
り
、

労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
た
り

す
る
も
の

で
あ
り
、
1
か
ら
3
ま
で
の
3
つ
の
要
素

を
全
て
満
た
す
も
の
を
い
い
ま
す
。

※
な
お
、
客
観
的
に
み
て
業
務
上
必
要
か
つ

相
当
な
範
囲
で
行
わ
れ
る
適
正
な
業
務
指

示
や
指
導
に
つ
い
て
は
職
場
に
お
け
る
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
該
当
し
ま
せ
ん
。

性
的
指
向
・
性
自
認
に
関
す
る
言
動
や
、

本
人
が
望
ま
な
い
の
に
そ
の
人
の
性
的
指

向
・
性
自
認
に
つ
い
て
暴
露
す
る
こ
と
（
い

わ
ゆ
る
「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」）
も
、
こ
の
3
つ

の
要
素
を
満
た
す
場
合
に
は
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
該
当
し
ま
す
。
性
的
指
向
・
性
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発
生
の
原
因
や
背
景
と
な
り
得
る
た
め
、
こ

う
し
た
言
動
を
な
く
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

「
こ
れ
は
女
／
男
の
仕
事
」
と
考
え
て
し

ま
う
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
得
意
を
活
か
し
き
れ

な
い
だ
け
で
な
く
「
女
ら
し
さ
」「
男
ら
し

さ
」
の
押
し
つ
け
に
よ
っ
て
働

き
づ
ら
さ
を
感
じ
て
し
ま
う

人
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
性
別
に
関
係
な
く
得

意
な
こ
と
／
不
得
意
な
こ
と

は
一
人
ひ
と
り
違
い
ま
す
。
性

別
に
関
す
る
固
定
観
念
を
取

り
払
い
、
一
人
ひ
と
り
の
適
性

を
見
よ
う
と
す
る
姿
勢
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の

た
め
に
事
業
主
が
雇
用

管
理
上
講
ず
べ
き
措
置

職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
防
止
す
る
た
め
に
、
事

業
主
が
雇
用
管
理
上
講
ず
べ

き
措
置
と
し
て
、
厚
生
労
働

大
臣
の
指
針
に
よ
り
10
項
目

が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
事
業
主
は
、
こ
れ

ら
を
必
ず
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
事
業
主
の
責
務
と
し
て
、
次
の

事
項
が
法
律
上
明
文
化
さ
れ
ま
し
た
。

・
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
に
つ

い
て
、
従
業
員
の
関
心
と
理
解
を
深
め
る

こ
と

・
自
社
の
従
業
員
が
他
の
労
働
者
（
取
引
先

の
社
員
や
求
職
者
・
就
活
生
な
ど
）
に

対
す
る
言
動
に
も
注
意
を
払
う
よ
う
研

修
を
実
施
す
る
等
、
必
要
な
配
慮
を
行

う
こ
と

・
事
業
主
自
身
（
法
人
の
場
合
は
そ
の
役
員
）

が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
に
関
す
る
関
心
と

理
解
を
深
め
、
従
業
員
に
対
す
る
言
動

に
必
要
な
注
意
を
払
う
こ
と

経
営
層
全
体
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て

の
問
題
意
識
を
持
ち
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

施
策
に
つ
い
て
明
確
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
ト
ッ

プ
ダ
ウ
ン
で
発
信
す
る
こ
と
が
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
な
い
職
場
づ
く
り
の
上
で
重
要
な
カ
ギ

と
な
り
ま
す
。

C
S
R
と
S
D
G
s
に
つ
い
て

近
年
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
（Corporate Social 

Responsibility

）
が
重
視
さ
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
は
企
業
が
果

た
す
べ
き
社
会
的
責
任
を
指
す
略
語
で
す
。

企
業
が
自
社
の
利
益
を
追
求
す
る
だ
け
で

な
く
、
自
ら
の
組
織
活
動
が
社
会
へ
与
え
る

酌
・
料
理
の
取
り
分
け
を
さ
せ
る

・
お
茶
出
し
や
掃
除
は
女
性
の
仕
事
と
決
め

て
い
る

無
意
識
の
偏
見
の
例
と
し
て
は
、

・
女
性
は
数
字
に
弱
い

・
女
性
は
気
配
り
が
で
き
る

・
シ
ニ
ア
は
頭
が
固
い

・
外
国
人
は
自
己
主
張
が
強
い

・
子
ど
も
が
い
る
女
性
に
大
事
な
仕
事
は
任

せ
ら
れ
な
い

性
別
役
割
分
担
意
識
や
無
意
識
の
偏
見

に
基
づ
く
言
動
す
べ
て
が
即
座
に
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る
と
は
限
り

ま
せ
ん
が
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

出所：『パワーハラスメント防止措置が中小企業の事業主にも義務化されます！』厚生労働省 
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し
よ
う
』
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
先
進

国
に
お
い
て
は
、
S
D
G
s
へ
の
企
業
の
取

り
組
み
は
L
G
B
T
Q
＋
施
策
に
も
力
を

入
れ
て
い
る
こ
と
を
表
し
て
い
ま
す
。

 ②
多
様
性
に
対
応
し
た
労
務
管
理

採
用
活
動
に
お
い
て

注
意
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト

L
G
B
T
Q
＋
施
策
を
通
し
て
、
多
様

性
に
対
応
し
た
労
務
管
理
に
つ
い
て
考
え
て

み
ま
し
ょ
う
。

社
員
が
そ
の
能
力
を
最
大
限
発
揮
す
る

た
め
に
必
要
な
環
境
を
整
え
る
に
は
、
い
く

つ
か
の
管
理
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
具
体
的

に
は
、
求
人
・
採
用
か
ら
始
ま
り
、
配
置

や
異
動
、
人
材
育
成
、
人
事
評
価
、
賃
金

お
よ
び
労
働
時
間
の
管
理
と
い
っ
た
企
業
が

社
員
に
対
し
て
行
う
す
べ
て
の
管
理
を
総
称

し
て
「
労
務
管
理
」
と
呼
び
ま
す
。
多
様

性
の
あ
る
社
員
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
そ
の

入
り
口
と
な
る
採
用
活
動
に
お
い
て
、
注
意

す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
挙
げ
て
み
ま
す
。

企
業
は
採
用
活
動
に
お
い
て
、
基
本
的

人
権
を
尊
重
す
る
と
と
も
に
差
別
的
取
り

扱
い
を
行
わ
ず
、
雇
用
に
お
け
る
機
会
均
等

に
努
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、

企
業
に
は
「
採
用
の
自
由
」
が
認
め
ら
れ
て

い
ま
す
が
、
こ
れ
は
求
め
る
人
材
の
適
性
と

能
力
に
つ
い
て
基
準
を
設
け
る
こ
と
の
自
由

で
あ
り
、
求
職
者
の
基
本
的
人
権
を
侵
し

て
も
よ
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

例
え
ば
、
採
用
選
考
時
に
慣
習
と
し
て

戸
籍
謄
（
抄
）
本
を
提
出
さ
せ
て
い
る
会

社
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
戸
籍
謄
（
抄
）
本

や
本
籍
地
が
記
載
さ
れ
た
住
民
票
を
提
出

さ
せ
る
こ
と
は
、
同
和
地
区
（
関
係
者
）

に
対
す
る
就
職
差
別
に
つ
な
が
る
お
そ
れ

が
あ
る
不
適
切
な
採
用
選
考
と
い
え
ま
す
。

ま
た
、
戸
籍
上
の
性
や
名
前
を
変
更
し
て

い
る
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
と
っ
て
戸
籍

謄
（
抄
）
本
の
提
出
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
、

変
更
前
の
性
や
名
前
を
知
ら
れ
て
し
ま
う
と

い
う
不
安
が
あ
り
ま
す
。
特
に
理
由
は
な
い

け
れ
ど
慣
習
的
に
戸
籍
謄
（
抄
）
本
な
ど

を
提
出
さ
せ
て
い
る
場
合
は
、
提
出
書
類
を

見
直
す
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
不
必
要
な

個
人
情
報
を
集
め
る
こ
と
は
、
企
業
に
と
っ

て
も
大
き
な
リ
ス
ク
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
採
用
活
動
に
お
い
て
エ
ン
ト
リ
ー

2
0
3
0
年
ま
で
に
持
続
可
能
で
よ
り
よ

い
世
界
を
目
指
す
た
め
の
国
際
目
標
で
す
。

17
の
ゴ
ー
ル
・
1
6
9
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
か
ら

構
成
さ
れ
，
地
球
上
の
「
誰
一
人
取
り
残
さ

な
い
」
こ
と
を
誓
っ
て
い
ま
す
。
企
業
に
お

い
て
S
D
G
s
を
い
か
に
し
て
経
営
に
取

り
込
ん
で
い
く
か
は
、
持
続
的
な
企
業
価
値

の
向
上
の
観
点
か
ら
重
要
な
課
題
に
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
S
D
G
s
が
掲
げ
る
ゴ
ー

ル
の
５
つ
目
に
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現

影
響
に
責
任
を
も
ち
、
あ
ら
ゆ
る
ス
テ
ー
ク

ホ
ル
ダ
ー
（
利
害
関
係
者
：
消
費
者
、
取

引
関
係
先
、
投
資
家
等
、
及
び
社
会
全
体
）

か
ら
の
要
求
に
対
し
て
適
切
な
意
思
決
定

を
す
る
こ
と
を
指
し
て
い
ま
す
。
企
業
理
念

や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
指
針
を
打
ち
出
し
、
国

籍
・
性
別
・
性
的
指
向
・
性
自
認
な
ど
に

よ
る
差
別
的
取
り
扱
い
を
し
な
い
こ
と
を

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
明
示
す
る
こ
と
も
Ｃ
Ｓ

Ｒ
活
動
の
ひ
と
つ
で
す
。
一
例
を
挙
げ
る
と
、

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
株
式
会
社
で
は
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ

ク
グ
ル
ー
プ
共
通
のD

iversity, Equity 

& Inclusion

ポ
リ
シ
ー
を
掲
げ
、
そ
の

定
義
、
目
的
お
よ
び
ビ
ジ
ョ
ン
を
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
上
で
広
く
宣
言
し
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
行
動
基
準
と
し
て
、
性

的
指
向
・
性
自
認
に
関
す
る
差
別
的
言
動

を
行
わ
な
い
こ
と
を
明
記
し
て
い
ま
す
。（
パ

ナ
ソ
ニ
ッ
ク
株
式
会
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
『
Ｌ

Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
理
解
と
対
応
』
参
照
）

ま
た
、
S
D
G
s
（S
u
sta
in
a
b
le

 

D
evelo

p
m
en
t G
o
als

）
に
も
関
心

が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
S
D
G
s
は
持
続
可

能
な
開
発
目
標
の
略
語
で
す
。
2
0
1
5

年
9
月
の
国
連
サ
ミ
ッ
ト
で
採
択
さ
れ
た
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シ
ー
ト
や
会
社
説
明
会
の
参
加
者
ア
ン

ケ
ー
ト
の
性
別
欄
を
削
除
す
る
、
も
し
く

は
任
意
記
載
欄
に
変
更
す
る
な
ど
の
配
慮

も
検
討
し
ま
し
ょ
う
。
厚
生
労
働
省
が
推

進
す
る
J
I
S
規
格
の
履
歴
書
の
様
式
が

2
0
2
0
年
7
月
に
見
直
さ
れ
、
性
別
欄

を
「
男
・
女
」
の
選
択
で
は
な
く
任
意
記

載
欄
に
変
更
し
ま
し
た
。
ま
た
、「
配
偶
者
」

「
扶
養
家
族
数
」「
配
偶
者
の
扶
養
義
務
」

「
通
勤
時
間
」
の
各
欄
が
削
除
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
に
対
応
し
た
コ
ク
ヨ
株
式
会
社
で

は
、
多
様
な
個
性
の
尊
重
を
求
め
る
声
が

高
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
受
け
、
性
別
欄
の
な

い
履
歴
書
を
発
売
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
配
慮
し
た
動
き
は
今
後
も

強
ま
っ
て
い
く
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

他
に
は
、
入
社
後
も
性
別
に
よ
っ
て
決
め

ら
れ
た
服
装
（
女
性
社
員
が
ス
カ
ー
ト
の

制
服
を
着
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
等
）
を
強

制
し
な
い
こ
と
や
、ト
イ
レ
を
あ
ら
ゆ
る
ジ
ェ

ン
ダ
ー
の
人
が
使
い
や
す
い
も
の
（「
ジ
ェ
ン

ダ
ー
・
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
・
ト
イ
レ
」
な
ど
と

呼
ば
れ
ま
す
）
に
換
え
る
こ
と
等
も
、
多

様
性
へ
の
対
応
の
ひ
と
つ
で
す
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
雑
感

数
ヶ
月
前
に
な
り
ま
す
が
、
N
H
K
の

番
組
「
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
現
代
」
で
大
変
興

味
深
い
特
集
が
組
ま
れ
て
い
ま
し
た
。『
他

者
の
靴
を
履
い
て
み
る
〜
無
意
識
の
偏
見

を
克
服
す
る
ヒ
ン
ト
』
と
い
う
タ
イ
ト
ル
で
、

自
分
と
異
な
る
立
場
の
生
活
や
仕
事
を
体

感
し
自
身
の
無
意
識
の
偏
見

に
気
づ
い
た
と
き
、
人
は
ど
う

変
わ
り
、
課
題
を
ど
う
改
善

す
る
の
か
、
が
テ
ー
マ
の
番
組

で
し
た
。

実
在
す
る
中
小
企
業
で
、

男
性
社
長
と
女
性
社
員
が
マ

イ
ク
と
目
線
カ
メ
ラ
を
装
着
し

「
男
性
の
み
／
女
性
の
み
」
が

行
っ
て
き
た
業
務
を
、
役
割
を
入
れ
替
え
て

体
験
し
て
み
る
実
験
を
通
し
て
、
性
別
の
固

定
観
念
や
無
意
識
の
偏
見
に
気
づ
く
過
程

が
映
し
出
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
別
の
企
業
の
実
験
で
は
、
圧
倒

的
大
多
数
で
あ
る
「
管
理
職
に
は
な
り
た
く

な
い
」と
い
う
女
性
社
員
に
管
理
職
体
験（
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
チ
ャ
レ
ン
ジ
）
を
さ
せ
て
み
る

こ
と
で
、「
女
性
だ
か
ら
管
理
職
は
無
理
」

と
思
っ
て
い
た
女
性
社
員
の
気
持
ち
が
「
管

理
職
を
目
指
す
こ
と
も
ア
リ
な
ん
じ
ゃ
な
い

か
」「
女
性
だ
か
ら
で
き
な
い
と
い
う
こ
と

は
な
い
の
で
は
な
い
か
」
と
前
向
き
に
変
化

し
て
い
く
過
程
が
描
か
れ
て
い
ま
し
た
。

他
者
の
靴
を
履
い
て
み
る
（
他
者
の
視
点

に
立
っ
て
み
る
）
こ
と
で
、
相
手
の
立
場
を

理
解
し
、
そ
の
人
の
立
場
だ
っ
た
ら
自
分
は

ど
う
だ
ろ
う
と
想
像
し
て
み
る
。
そ
し
て
、

自
分
の
中
に
あ
る
無
意
識
の
偏
見
を
克
服
で

き
た
ら
、
一
人
ひ
と
り
の
活
躍
の
場
が
さ
ら

に
広
が
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
企
業
の
中
に

あ
る
固
定
観
念
を
一
つ
ず
つ
外
し
て
い
く
こ

と
が
で
き
れ
ば
、
新
し
い
企
業
文
化
を
創

り
出
す
こ
と
に
繋
が
っ
て
い
く
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
次
号
に
続
き
ま
す
。

■
著
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
田
香
織
（
ほ
ん
だ
か
お
り
）

本
田
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
／

社
会
保
険
労
務
士
／
共
永
総
合
法
律
グ

ル
ー
プ
所
属

株
式
会
社
A
p
p
d
a
t
e　
取
締
役

同
志
社
女
子
大
学
短
期
大
学
部
英
米
語

科
を
卒
業
後
、
大
手
化
学
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
。

結
婚
後
は
二
児
の
子
育
て
を
し
な
が
ら

約
５
年
間
を
英
国
ロ
ン
ド
ン
で
過
ご
す
。

帰
国
後
は
大
手
生
命
保
険
会
社
の
営
業

職
を
経
て
、
2
0
1
1
年
、
社
会
保
険

労
務
士
試
験
合
格
、
翌
年
に
社
会
保
険

労
務
士
登
録
。

現
在
、
東
京
都
千
代
田
区
で
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
の
代
表
で
あ
る
と
と
も

に
産
業
保
健
分
野
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企

業
で
取
締
役
を
務
め
る
。

主
に
、
顧
問
企
業
へ
人
事
労
務
に
関
す
る

相
談
対
応
の
ほ
か
、
企
業
研
修
（
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

な
ど
）
の
講
師
と
し
て
首
都
圏
で
活
動

し
て
い
る
。

慶
應
義
塾
大
学
法
学
部
通
信
課
程
在
学

中
。

共
著
：
『
社
長
、
本
当
に
ぼ
く
が
法
務

で
す
か
？
マ
ン
ガ
で
身
に
つ
く
企
業
法
務
』

（
清
文
社
）

日本国内でも見られるようになったジェンダー・
ニュートラル・トイレ（筆者撮影）
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