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〜 前向きなお客様に紹介をしていただきたい 〜

人材の充実に
取り組む建設業へ
支給される助成金

中小企業診断士　大石　幸紀

１　

人
材
不
足
時
代
に
求
め
ら
れ
る
労
働
条

件
の
整
備

　

最
近
発
表
さ
れ
た
調
査
に
よ
る
と
、
20
代

で
の
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
普
及
率
は
94
・
１
％

に
上
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
そ
し
て
、
ス
マ

ー
ト
フ
ォ
ン
の
利
用
率
の
増
加
に
合
わ
せ
て
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
平
均
利
用
時
間
も
増
え
て

お
り
、
２
０
１
２
年
に
は
平
均
37
・
６
分
／

日
で
あ
っ
た
も
の
が
今
回
の
調
査
で
は
平
均

50
・
5
分
／
日
に
な

っ
て
い
ま
す
。
こ
の

事
実
か
ら
読
み
取
れ

る
こ
と
は
、
イ
ン
タ

ー
ネ
ッ
ト
を
通
じ
て
、

良
い
情
報
も
悪
い
情

報
も
瞬
時
に
拡
散
し

や
す
く
な
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

数
年
前
か
ら
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で

は「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

と
い
う
言
葉
が
飛
び

交
っ
て
い
ま
す
。
労

働
基
準
法
を
守
ら
ず
、

長
時
間
労
働
や
休
日

出
勤
を
強
い
る
企
業
、

残
業
代
を
支
払
わ
な
い
企
業
、
社
会
保
険
に

未
加
入
の
企
業
を
指
す
言
葉
で
す
。「
ブ
ラ

ッ
ク
企
業
」
を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
、
若
者
は
自

身
の
職
場
や
入
社
を
検
討
し
て
い
る
企
業
が

ブ
ラ
ッ
ク
か
ど
う
か
に
関
心
を
持
ち
は
じ
め

て
い
ま
す
。
今
、
若
者
の
職
場
の
労
働
条
件

に
対
す
る
視
線
は
、
か
つ
て
無
い
ほ
ど
厳
し

く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
左
の
図
は
人
口
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
の
推

【図１　人口ピラミッドの推移予測】



9

の充実に取り組む建設業へ支給される助成金人材
移
を
示
し
て
い
ま
す
。
１
９
９
０
年
か
ら

２
０
１
５
年
ま
で
総
人
口
は
1
億
2
千
万
人

台
と
そ
れ
ほ
ど
変
化
が
無
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
10
代
以
下
の
人
口
は
１
９
９
０
年
の

３
，２
４
９
万
人
か
ら
２
０
２
５
年
に
は
１
，

８
４
９
万
人
と
6
割
以
下
ま
で
減
少
す
る
見

込
み
で
す
。
今
後
、
業
種
を
超
え
た
若
年
人

材
の
争
奪
戦
が
激
し
く
な
る
こ
と
が
予
測
さ

れ
ま
す
。
そ
の
争
い
の
中
で
、
人
材
を
確
保

す
る
た
め
に
は
報
酬
額
の
充
実
は
も
ち
ろ
ん
、

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
呼
ば
れ
な
い
よ
う
に
労
働

条
件
を
改
善
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る

こ
と
は
、
当
然
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

２　

建
設
業
の
た
め
の
助
成
金
と
は

　

建
設
業
界
は
、
特
に
若
年
人
材
の
確
保
が

難
し
く
な
る
と
言
わ
れ
て
お
り
、
今
後
我
が

国
の
経
済
活
動
に
支
障
を
き
た
す
の
で
は
な

い
か
と
危
惧
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
、

労
働
基
準
法
が
順
守
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
り
、

社
会
保
険
の
未
加
入
率
が
高
か
っ
た
り
と
、

労
働
条
件
の
未
整
備
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
業

界
で
も
あ
り
ま
す
。

　

労
働
条
件
の
整
備
に
は
、
コ
ス
ト
が
か
か

り
ま
す
。
そ
こ
で
、
国
は
労
働
条
件
を
改
善

し
、
社
員
の
確
保
や
育
成
に
前
向
き
な
企
業

を
応
援
す
る
た
め
に
、
建
設
会
社
だ
け
が
利

用
で
き
る
助
成
金
「
建
設
労
働
者
確
保
育
成

助
成
金
」
を
用
意
し
て
い
ま
す
。

　

助
成
金
と
は
、国
や
県
が
描
い
て
い
る「
あ

り
た
い
姿
の
企
業
」
を
増
や
す
た
め
に
、
期

待
す
る
取
り
組
み
を
し
た
企
業
に
対
し
て
支

給
さ
れ
る
お
金
で
す
。
一
度
支
給
さ
れ
た
助

成
金
は
、
申
請
に
不
正
が
無
い
限
り
は
、
返

済
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
も

ら
っ
た
助
成
金
の
金
額
分
、
利
益
が
増
え
る

の
で
す
。

　

で
す
か
ら
、
申
請
を
し
て
利
用
し
な
い
手

は
無
い
の
で
す
が
、
そ
の
存
在
が
あ
ま
り
知

ら
れ
て
い
な
か
っ
た
り
、
手
続
き
が
面
倒
な

の
で
は
、
と
い
う
経
営
者
の
先
入
観
か
ら
、

利
用
し
て
い
る
建
設
会
社
は
そ
れ
ほ
ど
多
く

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
手
続
き
は
「
社
会

保
険
労
務
士
」
と
い
う
専
門
家
に
、
支
給
さ

れ
た
助
成
金
額
の
一
定
額
を
成
功
報
酬
と
し

て
支
払
う
こ
と
で
、
代
行
し
て
も
ら
う
こ
と

も
で
き
ま
す
の
で
、
や
は
り
使
わ
な
い
手
は

な
い
の
で
す
。
ぜ
ひ
電
設
資
材
商
社
の
皆
さ

ん
か
ら
、
労
働
条
件
の
改
善
や
社
員
の
育
成

に
前
向
き
な
電
気
工
事
会
社
や
設
備
工
事
会

社
に
伝
え
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

３　

助
成
金
と
補
助
金
の
違
い

　

助
成
金
は
補
助
金
と
は
異
な
り
ま
す
。
皆

さ
ん
が
よ
く
ご
存
知
の
補
助
金
に
は
、
省
エ

ネ
の
工
事
や
機
器
の
導
入
に
要
し
た
経
費
の

１
／
３
か
ら
２
／
３
補
助
さ
れ
る
と
い
う
も

の
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
補
助
金
と
、

今
回
紹
介
す
る
助
成
金
で
は
、
異
な
る
点
が

い
く
つ
か
あ
り
ま
す
。
そ
れ
を
表
１
に
ま
と

め
ま
し
た
。

　

両
者
の
違
い
と
し
て
、
ま
ず
は
予
算
規
模

を
あ
げ
ま
す
。
補
助
金
は
、
そ
の
予
算
を
、

各
企
業
か
ら
の
申
請
金
額
の
総
額
が
上
回
る

こ
と
が
多
い
た
め
、
途
中
で
申
請
の
受
付
が

締
め
切
ら
れ
た
り
、
申
請
内
容
を
精
査
し
て
、

何
割
か
の
企
業
は
補
助
金
が
支
給
さ
れ
な
い

と
い
う
こ
と
が
起
こ
り
ま
す
。

　

一
方
、
助
成
金
は
そ
の
予
算
額
が
大
き
い

こ
と
や
、
申
請
者
が
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い
た

め
に
、
予
算
が
無
く
な
り
募
集
期
間
途
中
で

終
了
と
い
う
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
く
、
年
度

末
ま
で
申
請
を
受
け
付
け
ま
す
。

　

次
に
紹
介
す
る
の
が
、
も
ら
え
る
金
額
に

つ
い
て
の
違
い
で
す
。
補
助
金
は
、
工
事
や

器
具
の
購
入
な
ど
、
使
用
し
た
経
費
の
領
収

証
を
提
出
し
、
そ
の
１
／
３
か
ら
２
／
３
が

支
給
額
と
な
り
ま
す
。
一
方
、
助
成
金
は
、

使
用
し
た
経
費
の
何
割
か
を
支
給
す
る
タ
イ

プ
の
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
中
に
は
、
使
っ

た
経
費
に
関
係
な
く
、
報
奨
金
的
に
定
額
を

	 	 補助金	 助成金
	 実施機関	 経済産業省	 厚生労働省
	 予算規模（概ね）	 申請金額総数＞予算	 申請金額総数＜予算
	 利用できる企業	 申請書を出して選ばれた企業	 条件を満たしている全ての企業
	 申請期間	 受付開始から締切まで２ヶ月間程	 年度末（３月末）まで
	 もらえる金額	 使った経費の 1/3 から 2/3	 使った経費の 1/3 から 9/10
	 	 (100 万円から 4,000 万円）	 または、
	 	 	 使った経費に関係なく定額
	 	 	 （10 万円から 200 万円程度）
	 利用の目的	 お客様に使っていただく	 自社で助成金を受ける

【表１　補助金と助成金の違い】
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支
給
す
る
と
い
う
も
の
も
あ
り
ま
す
。
つ
ま

り
、
使
用
経
費
が
０
で
あ
っ
て
も
定
め
ら
れ

た
助
成
金
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
、

そ
の
ま
ま
利
益
と
な
る
の
で
す
。
こ
の
よ
う

な
利
点
か
ら
も
、
ぜ
ひ
多
く
の
建
設
会
社
様

に
、
労
働
条
件
の
改
善
と
助
成
金
の
獲
得
を

セ
ッ
ト
で
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
の
で

す
。

　

最
後
に
、
利
用
目
的
を
あ
げ
ま
す
。
建
設

会
社
に
と
っ
て
補
助
金
と
は
、
お
客
様
に
ご

利
用
い
た
だ
き
、
自
社
へ
の
支
払
額
に
対
し

て
補
助
を
受
け
て
も
ら
う
使
い
方
を
す
る
こ

と
が
多
い
の
で
す
が
、
助
成
金
は
、
自
社
の

労
働
条
件
改
善
に
対
し
て
、
自
社
が
受
け
取

り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
皆
様
の
顧
客
で
あ
る

電
気
工
事
会
社
様
や
設
備
工
事
会
社
様
自
身

に
と
っ
て
、
直
接
恩
恵
を
受
け
る
も
の
な
の

で
す
。

４　

建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
ご
紹
介

　

今
回
、
皆
さ
ん
か
ら
建
設
業
の
お
客
様
に

情
報
提
供
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
が
、「
建

設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
」
の
存
在
で
す
。

こ
の
助
成
金
を
利
用
で
き
る
企
業
の
条
件
は
、

次
の
と
お
り
で
す
。

１
．
資
本
金
の
額
が
３
億
円
以
下
、
ま

　

た
は
常
用
労
働
者
数
３
０
０
人
以
下

　
（
個
人　

事
業
も
対
象
）

２
．
雇
用
保
険
料
が
１
０
０
０
分
の　

　

16
・
5
の
建
設
会
社
（
建
設
業
が
主

　

た
る
事
業
の
会
社
は
概
ね
該
当
）

３
．
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
る
従
業

　

員
が
１
名
以
上
い
る

　

こ
の
助
成
金
は
、
６
つ
の
内
容
に
分
か
れ

る
の
で
す
が
、
そ
の
中
で
特
に
電
気
工
事
会

社
様
や
設
備
工
事
会
社
様
が
使
い
や
す
い
も

の
を
３
つ
選
ん
で
紹
介
し
ま
す
。
利
用
に
あ

た
っ
て
は
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

内
で
Ｐ
Ｄ
Ｆ
フ
ァ
イ
ル
と
し
て
配
布
さ
れ
て

い
る
「
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
ご

案
内
」（
建
設
労
働
者
向
け
）
を
ご
参
照
く

だ
さ
い
。

（
１
）
技
能
実
習
コ
ー
ス

　

従
業
員
の
技
術
力
を
向
上
す
る
た
め
に
技

術
講
習
を
自
社
で
開
催
す
る
場
合
の
費
用
や
、

労
働
安
全
衛
生
法
で
受
講
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
る
法
定
実
習
を
外
部
機
関
に
受
講
さ
せ

た
場
合
の
受
講
料
の
９
割
が
、
助
成
さ
れ
ま

す
。

　

講
師
料
や
受
講
料
の
助
成
に
加
え
て
、
受

講
し
た
従
業
員
の
賃
金
に
対
し
て
も
、
８
，

０
０
０
円
／
日
の
助
成
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

た
だ
し
、
次
の
条
件
が
あ
り
ま
す
。

２
．
受
講
日
の
賃
金
を
、
従
業
員
に
支

　

払
っ
て
い
る
こ
と

３
．
実
習
が
所
定
労
働
時
間
内
の
こ
と

　

ま
た
は
、
休
日
の
場
合
は
、
振
替
休

　

日
を
与
え
て
い
る
か
、
休
日
労
働
の

　

割
増
賃
金
を
支
給
し
て
い
る
こ
と

　

も
し
、
こ
の
助
成
金
を
利
用
せ
ず
、
従
業

員
に
技
能
実
習
を
受
け
さ
せ
て
い
る
会
社
が

あ
る
と
す
れ
ば
、
と
て
も
も
っ
た
い
な
い
話

で
す
。
開
催
や
受
講
の
一
ヵ
月
前
ま
で
に
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
に
申
請
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

が
、
申
請
は
と
て
も
簡
単
で
す
。
ぜ
ひ
、
お

客
様
の
利
用
状
況
を
確
認
し
て
い
た
だ
き
、

利
用
し
て
い
な
い
よ
う
で
し
た
ら
、
情
報
提

供
を
お
願
い
し
ま
す
。

（
２
）
雇
用
管
理
制
度
コ
ー
ス

　

建
設
会
社
が
労
働
条
件
の
改
善
に
取
り
組

む
こ
と
で
、
従
業
員
の
定
着
率
や
入
職
率
を

向
上
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
支
給
さ
れ
る

も
の
で
す
。
大
ま
か
な
流
れ
を
図
２
で
示
す

と
、
次
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

従
業
員
が
１
名
し
か
い
な
い
建
設
会
社
で

も
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
申
請
を
促

１
．
一
日
３
時
間
以
上
、
実
習
を
受
け

　

て
い
る
こ
と

	 	 対象となる実習	 	 内容
	 	 	 ・１日１時間以上、合計で 10 時間以上
	 	 建設工事作業に直接関連する実習	 　行う技能実習
	 	 	 ・指導員は、職業訓練指導員免許保有者か、
	 	 	 　１級技能検定合格者であること
	 	 	 外部機関で開催される
	 	 労働安全衛生法で定める特別教育	 ・クレーンの運転
	 	 	 ・建設用リフトの運転
	 	 	 ・玉掛け　等の特別教育
	 	 	 外部機関で開催される
	 労働安全衛生法に基づく	 ・酸素欠乏危険作業主任者技能講習
	 教習および技能講習	 ・木造建設物の組立等作業主任者技能講習
	 	 	 ・ガス溶接技能講習　等の技能講習

【表 2　技能実習コースの対象】
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の充実に取り組む建設業へ支給される助成金人材
し
て
い
た
だ
き
た
い
助
成
金
で
す
。

　

た
だ
し
、
次
の
様
な
場
合
は
、
こ
の
助
成

金
は
申
請
で
き
ま
せ
ん
。

１　

申
請
前
の
６
ヶ
月
以
内
に
従
業
員

　

を
解
雇
し
て
い
る
場
合

２　

従
業
員
を
、
雇
用
保
険
と
社
会
保

　

険
に
加
入
さ
せ
て
い
な
い
場
合

３　

残
業
代
の
支
給
を
し
て
い
な
い
場

　

合

　

こ
の
た
め
、
こ
の
助
成
金
の
申
請
を
機
会

に
、
社
会
保
険
料
の
加
入
や
残
業
代
の
支
給

と
い
っ
た
労
働
条
件
の
改
善
に
取
り
組
ん
で

い
た
だ
く
こ
と
を
希
望
し
ま
す
。
ま
た
、
皆

様
が
お
客
様
か
ら
労
働
条
件
の
整
備
を
す
る
、

と
い
う
話
を
聞
か
れ
た
場
合
に
は
、
ぜ
ひ
、

こ
の
助
成
金
の
情
報
提
供
を
お
願
い
し
ま
す
。

①
労
働
条
件
改
善
の
４
つ
の
制
度

　

労
働
条
件
を
改
善
す
る
４
制
度
に
取
り
組

む
と
、
そ
の
報
奨
金
と
し
て
１
制
度
に
つ
き

10
万
円
、
４
制
度
で
最
大
40
万
円
の
助
成
金

が
支
給
さ
れ
ま
す
。

②
離
職
率
低
下
の
報
奨
金

　

４
制
度
の
う
ち
ひ
と
つ
で
も
実
施
し
た
結

果
、
そ
の
後
１
年
間
の
離
職
率
が
、
制
度
導

入
前
の
１
年
間
と
比
べ
て
改
善
さ
れ
た
場
合

は
、
さ
ら
に
60
万
円
の
助
成
金
が
支
給
さ
れ

ま
す
。

　

例
え
ば
、
従
業
員
５
名
の
会
社
で
、
制
度

導
入
前
１
年
間
で
２
人
離
職
し
て
い
た
の
が
、

導
入
後
は
１
名
に
な
っ
た
場
合
や
、
導
入
後

の
１
年
間
は
ひ
と
り
も
離
職
者
が

で
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
60
万
円

が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

離
職
率
を
何
％
改
善
す
れ
ば
助

成
金
が
支
給
さ
れ
る
の
か
は
、
従

業
員
数
に
よ
っ
て
違
っ
て
き
ま
す
。

詳
し
く
は
「
建
設
労
働
者
確
保
育

成
助
成
金
の
ご
案
内
」
を
確
認
く

だ
さ
い
。

③
入
職
率
向
上
の
報
奨
金

　

離
職
率
の
目
標
を
達
成
し
た
企

業
に
は
、
さ
ら
に
報
奨
金
の
チ
ャ

ン
ス
が
あ
り
ま
す
。
制
度
導
入
後

の
１
年
間
に
35
歳
未
満
の
若
年
入

職
者
が
増
え
た
場
合
に
、
さ
ら
に

60
万
円
が
支
給
さ
れ
る
の
で
す
。

離
職
率
を
低
下
さ
せ
、
さ
ら
に
新

規
に
若
年
者
を
雇
用
す
れ
ば
、
合

計
で
１
２
０
万
円
の
助
成
金
が
も

ら
え
ま
す
。
た
だ
し
、
制
度
導
入

前
の
３
年
間
の
方
が
、
若
年
従
業

員
が
多
か
っ
た
場
合
な
ど
は
支
給

さ
れ
な
い
な
ど
、
条
件
が
あ
る
の
で
、
や
は

り
詳
し
く
は
「
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成

金
の
ご
案
内
」
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

	 	 	 取組制度名	 	 概要
	 	 	 	 ①人事考課・評価制度・昇進昇格制度・賃金体系を定める
　　　　　　　　　　　　	 	 または
	 	①評価・処遇制度	 ②今まで支給していなかった手当制度を新たに導入する
	 	 	 	 （通勤・住居・転居・家族・単身赴任・役職・資格・出張）
	 	 	 	 ③以上を就業規則に定めて、実際に支給を行う
	 	 	 	 ①新入社員、中堅社員、管理社員というように階層別に受講すべ	
	 ②研修体系制度	 　き研修の体系表を作成する
	 	 	 	 ②以上を就業規則に定めて、１名以上に研修を受講させる
	 	 	 	 ①社員が、人間ドックまたはメンタルヘルス相談の受診を希望す	
	 ③健康づくり制度	 　る場合、受診料の半額以上を会社が負担する制度を作る
	 	 	 	 ②就業規則に定めて、１名以上に受診させる
	 ④メンター制度	 ①先輩がメンターとなり、後輩の面倒をみる制度を導入する
	 	 	 	 ②就業規則に定めて、メンターに研修を受けさせる

１. 処遇改善に取り組む

（1から４コース）

（期間３ヶ月から１年間）

１コース 10 万円
合計 40 万円

①離職率目標達成 60 万円
②入職率目標達成 60 万円

２. 処遇改善の結果として

①離職率が改善した

②入職率が改善した

図２　整備助成コースの概要

助成金支給 助成金支給

その後の
１年間で

【表３　労働条件改善の 4 つの制度】
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（
３
）
若
年
者
及
び
女
性
に
魅
力
あ
る
職
場

づ
く
り
事
業
コ
ー
ス

　

こ
の
コ
ー
ス
は
、
建
設
会
社
が
、
若
年

者
と
女
性
の
入
職
者
を
増
や
す
た
め
に
取

り
組
む
活
動
に
要
し
た
費
用
の
２
／
３
を

２
０
０
万
円
を
限
度
に
助
成
す
る
も
の
で
す
。

　

新
入
社
員
や
女
性
の
採
用
と
教
育
に
力
を

入
れ
て
い
る
建
設
会
社
様
に
、
活
用
い
た
だ

き
た
い
助
成
金
で
す
。

　

表
４
の
取
り
組
み
を
実
施
す
る
の
に
要
し

た
次
の
経
費
の
２
／
３
が
支
給
さ
れ
ま
す

（
上
限
２
０
０
万
円
）。

　

講
師
謝
金
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
料
、

研
修
受
講
従
業
員
の
賃
金
、
旅
費
、
印

刷
製
本
費
、
施
設
借
上
費
、
教
材
費
、

期
間
雇
用
労
働
者
の
健
康
診
断
費
用
、

受
講
参
加
料
等

　

こ
の
助
成
金
を
利
用
し
た
い
企
業
は
、
事

業
を
実
施
す
る
２
ヶ
月
前
ま
で
に
、
必
要
書

類
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
労
働
局
に
申
請
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
申
請
前
に
使
用
し
た
経

費
は
助
成
の
対
象
外
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

５　

お
わ
り
に

　

以
上
、
労
働
条
件
の
改
善
に
前
向
き
な
建

設
会
社
の
た
め
の
助
成
金
を
紹
介
し
ま
し
た
。

初
め
て
の
申
請
に
は
、
時
間
が
か
か
る
で
し

ょ
う
が
、
取
り
組
め
ば
確
実
に
も
ら
え
る
助

成
金
で
す
。

　

な
お
、
当
事
務
所
で
は
、
建
設
会
社
の
お

客
様
を
対
象
と
し
た
助
成
金
の
申
請
代
行
を

し
て
お
り
ま
す
。
手
数
料
は
申
請
金
額
の
３

割
程
度
の
成
功
報
酬
で
す
。

　

助
成
金
を
紹
介
さ
れ
た
お
客
様
の
中
で
、

申
請
し
た
い
が
誰
に
依
頼
を
す
れ
ば
い
い
の

か
わ
か
ら
な
い
、
と
い
う
方
が
い
ら
っ
し
ゃ

っ
た
場
合
に
は
、
ぜ
ひ
当
事
務
所
に
お
問
い

合
わ
せ
下
さ
い
。
■

大
幸
経
営
有
限
会
社

　

代
表
取
締
役 

大
石 

幸
紀

　

１
９
７
２
年
福
岡
生
ま
れ
。
早
稲
田
大
学

商
学
部
卒
業
後
、
松
下
電
工
株
式
会
社
（
現

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
株
式
会
社
）
に
入
社
。
管
理

会
計
や
決
算
業
務
、
与
信
管
理
の
経
理
実
務

に
携
わ
る
。
勤
務
し
な
が
ら
２
０
０
２
年
中

小
企
業
診
断
士
の
資
格
取
得
。
２
０
０
４
年

退
社
し
、
中
小
企
業
診
断
士
と
し
て
独
立
す

る
。
現
在
、
中
小
企
業
へ
の
管
理
制
度
構
築

の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
と
講
演
・
セ
ミ
ナ
ー

を
提
供
し
て
い
る
。

の充実に取り組む建設業へ支給される助成金人材

	 	 	 事業の概要	 	 具体例

	 ①	 建設業の魅力を伝える活動	 合同就職説明会の参加、現場見学会、体験実習、

	 	 	 	 インターンシップの実施

	 ②	 技能教育訓練・技能研修の実施	 内定者への教育訓練、新人への研修、

	 	 	 	 公的資格取得講習会の開催

	 ③	 労働災害予防・労働安全の活動	 安全衛生大会開催、期間雇用労働者の健康診断

	 ④	 優秀な社員の表彰制度	 表彰制度の実施

	 ⑤	 雇用管理研修・職長研修の実施	 雇用管理研修、職長研修の実施

	 ⑥	 女性の産休・育休からの復帰研修	 女性への表彰制度や、復帰研修の実施

表４　若年者及び女性の入職者増加の取り組み


