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連
載
　
第
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回
　
広
報
委
員
会

　
『
活
き
た
お
金
』
を
使
う
こ
と
が
大
事
と
は
誰
し
も
わ
か
る
。
し
か
し
、
本
当
に
で
き
て
い
る
だ
ろ

う
か
。
皆
、
口
を
揃
え
て
、
そ
ん
な
こ
と
は
わ
か
っ
て
い
る
と
い
う
。
し
か
し
、
き
ち
ん
と
出
来
て

い
る
か
は
別
物
で
あ
ろ
う
。
あ
る
メ
ー
カ
ー
の
創
業
経
営
者
は
、
開
発
費
が
膨
れ
あ
が
っ
て
き
た
製

造
部
門
の
責
任
者
達
に
、
か
つ
て
こ
う
言
っ
た
と
伝
え
ら
れ
て
い
る
。

　
「
あ
の
発
明
王
の
エ
ジ
ソ
ン
に
は
開
発
費
な
ん
か
な
か
っ
た
ん
や
。 

新
聞
配
達
で
稼
い
だ
わ
ず
か

な
お
金
で
よ
う
や
く
実
験
を
し
て
、
あ
れ
だ
け
人
類
に
貢
献
し
た
ん
や
。
そ
う
い
う
エ
ジ
ソ
ン
の
よ

う
に
な
ら
な
あ
か
ん
。
だ
か
ら
あ
ん
た
ら
に
お
金
は
や
ら
ん
。」
そ
し
て
、
自
分
の
執
務
室
か
ら
見
え

る
と
こ
ろ
に
エ
ジ
ソ
ン
の
像
を
建
て
さ
せ
た
そ
う
で
あ
る
。
製
造
部
門
の
責
任
者
達
に
対
す
る
叱
咤

は
、
世
の
中
に
役
に
立
つ
商
品
を
生
み
出
し
て
欲
し
い
と
い
う
激
励
で
も
あ
っ
た
の
だ
。

　

我
々
の
業
界
で
は
件
名
受
注
時
に
、
予
算
が
ど
の
く
ら
い
か
を
掴
み
、
そ
の
上
で
価
格
を
決
定
さ

せ
て
頂
く
と
い
う
の
が
値
引
き
の
原
点
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
が
、近
頃
で
は「
思
い
や
り
値
引
き
」や「
な

ん
で
も
値
引
き
」
な
ど
と
い
う
安
易
な
商
売
で
、
利
益
が
上
が
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
あ
る
と
い
う
。

先
の
創
業
経
営
者
が
そ
れ
を
聞
い
て
、
何
と
言
う
の
で
あ
ろ
う
か
？

社
長
：
今
朝
お
話
し
た
い
の
は
、
そ
の
顔

の
方
で
は
な
く
、
「
顔
つ
き
」
の
方
な

ん
だ
ね
。

　

昔
は
ね
、
「
責
任
者
に
な
っ
た
ら
、

部
下
が
な
ん
で
も
話
し
て
く
れ
る
よ
う

な
顔
つ
き
に
な
ら
な
い
か
ん
。
オ
マ
エ

み
た
い
な
顔
し
と
っ
た
ら
、
部
下
が
も

■
社
長
は
朝
礼
で
話
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

ど
う
や
ら
「
顔
」
の
話
題
に
な
っ
て
い
る

こ
と
の
よ
う
で
す
。

社
長
：
今
朝
は
ね
、
「
顔
」
に
つ
い
て
話

を
し
よ
う
と
思
う
ん
だ
。
部
長
の
よ
う

に
、
い
わ
ゆ
る
「
い
い
男
の
顔
」
、
課

長
は
さ
し
ず
め
「
い
か
つ
い
仕
事
人
の

顔
」
だ
ね
。
本
田
君
、
君
の
よ
う
な
顔

は
ど
う
な
ん
だ
ろ
う
ね
？　

お
得
意
先

の
女
性
社
員
様
か
ら
、
君
は
だ
い
ぶ
可

愛
が
ら
れ
て
い
る
か
ら
ね
。

本
田
：
（
顔
を
赤
く
し
て
、
下
を
向
い
て

　

し
ま
い
ま
し
た
）

の
を
言
う
て
く
れ
る
か
？
朝
、
顔
を
洗

っ
た
ら
鏡
と
に
ら
め
っ
こ
し
て
、
な
ご

や
か
な
顔
に
な
っ
て
こ
い
」
と
注
意
さ

れ
た
人
も
い
た
ん
だ
。

　

管
理
職
の
方
は
も
ち
ろ
ん
、
後
輩
を

も
つ
先
輩
社
員
が
、
「
な
ん
で
も
言
っ

て
欲
し
い
」
と
部
下
に
お
願
い
を
し
て
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そ
う
で
は
な
く
、
「
う
～
ん
、
こ
ん
な

ア
イ
デ
ア
し
か
で
な
い
ん
か
」
と
辛
口

モ
ー
ド
も
加
わ
り
、
議
論
が
出
尽
く
し

た
と
こ
ろ
で
、
現
実
を
見
据
え
て
、
こ

う
し
よ
う
と
決
断
を
下
す
。
つ
ま
り

「
最
初
は
民
主
主
義
で
、
最
後
は
独
裁

者
」
の
よ
う
な
感
じ
か
な
。

　

「
楽
し
く
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
人
格
」

や
「
寛
容
で
前
向
き
な
人
格
」
が
、
後

ろ
に
下
が
り
、
「
厳
し
さ
と
緊
張
感

あ
る
人
格
」
や
「
慎
重
で
現
実
的
な
人

格
」
が
前
に
出
て
く
る
よ
う
に
な
る
。

人
格
の
使
い
分
け
と
い
う
か
、
人
格
を

切
り
替
え
て
仕
事
を
で
き
る
人
を
、
仕

事
が
で
き
る
と
見
ら
れ
る
の
で
は
な
い

か
な
。

角
野
：
部
長
、
そ
う
し
ま
す
と
、
私
は
ひ

と
つ
の
人
格
で
仕
事
を
し
て
い
る
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
か
？

部
長
：
ま
あ
、
そ
ん
な
こ
と
も
な
い
け
ど
、

会
議
を
運
営
す
る
場
面
で
は
、
人
格
を

切
り
替
え
る
こ
と
の
必
要
性
は
わ
か
る

よ
な
？

角
野
：
会
議
の
状
況
に
合
わ
せ
る
と
い
う

こ
と
で
す
ね
。
わ
か
り
ま
し
た
、
つ
ま

り
日
常
の
仕
事
中
に
は
、
そ
れ
に
適
合

君
の
よ
う
な
と
こ
ろ
が
あ
っ
て
社
長
が

ま
だ
部
長
の
頃
だ
っ
た
と
思
う
け
れ
ど
、

本
当
に
悩
ん
で
相
談
に
行
っ
た
こ
と
が

あ
る
ん
だ
な
。
教
え
よ
う
と
し
な
い
ば

か
り
か
、
逆
に
叱
ら
れ
た
ん
だ
な
ぁ
～
。

「
も
っ
と
し
っ
か
り
せ
ん
か
い
」
っ
て

具
合
だ
。	

　
　

　

そ
こ
で
だ
、
当
時
の
部
長
、
今
の
社

長
だ
が
、
教
え
て
く
れ
な
い
の
な
ら
、

見
倣
お
う
と
い
う
か
、
観
察
し
て
や
ろ

う
と
思
っ
た
ん
だ
な
。
こ
れ
は
す
ご
く

勉
強
に
な
っ
た
ん
だ
。
当
時
は
、
コ
ー

チ
ン
グ
だ
と
か
、
指
導
す
る
こ
と
の
必

要
性
が
語
ら
れ
て
い
な
い
時
代
の
こ
と

だ
。
必
要
な
こ
と
は
見
て
学
び
な
さ
い

と
い
う
こ
と
だ
な
。

　

し
か
し
、
良
く
見
て
い
く
と
、
例
え

ば
会
議
で
も
そ
う
な
ん
だ
が
、
最
初
は

「
楽
し
く
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
雰
囲
気
」

で
「
そ
の
ア
イ
デ
ア
は
ず
い
ぶ
ん
面
白

い
ね
」
な
ん
て
言
っ
て
い
る
。
そ
の
時

の
部
長
の
表
情
は
寛
容
で
前
向
き
な
人

格
の
よ
う
に
見
え
る
ん
だ
。

　

否
定
的
な
言
葉
も
使
わ
な
い
し
、
指

摘
や
批
判
も
し
な
い
ね
。
と
こ
ろ
が
、

激
励
モ
ー
ド
だ
け
か
と
言
う
と
決
し
て

し
た
り
で
き
れ
ば
い
い
ん
だ
け
れ
ど
ね
。

　

ポ
ン
ち
ゃ
ん
と
話
す
時
の
よ
う
に
、

他
の
人
と
も
明
る
い
笑
顔
で
話
し
た
り
、

話
し
か
け
ら
れ
た
り
す
る
よ
う
に
自
分

自
身
を
変
え
た
ら
ど
う
か
な
？

角
野
：
ご
指
摘
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

十
分
に
気
を
つ
け
ま
す
。
わ
か
っ
て
い

る
の
で
す
が
、
つ
い
仕
事
に
夢
中
に
な

っ
て
し
ま
う
と
、
回
り
が
見
え
な
く

な
っ
て
し
ま
い
ま
し
て
、
課
長
か
ら
も

「
自
分
か
ら
、
あ
り
が
と
う
と
言
う

と
か
、
何
か
雑
談
を
し
か
け
た
ら
ど
う

か
」
と
先
日
も
ア
ド
バ
イ
ス
を
頂
い
た

ば
か
り
な
ん
で
す
。

部
長
：
ど
う
し
た
？　

ツ
ノ
ち
ゃ
ん
ら
し

く
な
い
な
。君
ほ
ど
の
人
間
が
、そ
ん
な

弱
音
を
吐
く
な
ん
て
。ま
あ
、い
い
か
。

　

他
の
人
が
角
野
社
員
の
こ
と
を
話
題
に

し
た
り
、
部
長
が
角
野
社
員
と
話
を
し
た

り
す
る
時
に
、
部
長
は
何
故
か
い
つ
も
遠

く
の
方
を
見
て
い
る
よ
う
な
目
を
す
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
何
故
な
の
で
し

ょ
う
か
？

部
長
：
あ
の
な
、
実
は
僕
も
若
い
頃
に
は
、

も
、
自
分
自
身
が
話
か
け
ら
れ
に
く
い

顔
を
し
て
い
た
ら
ど
う
も
な
ら
ん
ね
。

　

今
一
度
、
自
分
の
言
っ
て
い
る
こ
と

と
、
自
分
の
と
っ
て
い
る
行
動
が
矛
盾

し
て
い
な
い
か
、
客
観
的
に
自
分
を
振

り
返
っ
て
頂
き
た
い
と
思
う
。

　

角
野
君
、
わ
か
る
か
い
、
頼
ん
だ
よ
。

角
野
：
は
い
、
承
知
致
し
ま
し
た
。
（
実

は
、
課
長
か
ら
先
日
も
「
お
前
の
仕
事

を
し
て
い
る
時
の
顔
つ
き
は
怖
く
て
、

誰
も
寄
り
つ
か
ん
ぞ
」
と
言
わ
れ
た
ば

か
り
だ
っ
た
の
で
内
心
驚
い
た
）

　

総
合
朝
礼
や
電
材
連
絡
会
が
終
わ
っ
た

あ
と
、
部
長
が
角
野
社
員
を
呼
び
止
め
た
。

部
長
：
角
野
君
。
仕
事
で
の
成
果
は
み
ん

な
が
認
め
る
と
こ
ろ
な
ん
だ
け
ど
、
何

っ
て
い
う
の
か
な
、
仕
事
中
に
君
に
声

を
か
け
た
り
何
か
を
聞
い
た
り
し
づ
ら

い
雰
囲
気
だ
っ
て
い
う
人
が
意
外
と
多

い
ん
だ
。

　

君
に
は
偉
く
な
っ
て
多
く
の
部
下
を

育
て
て
欲
し
い
と
思
っ
て
い
る
。
で
も

肝
心
の
部
下
が
、
君
に
な
つ
い
て
い
る

本
田
君
の
よ
う
に
話
し
を
し
た
り
相
談
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必
要
な
複
数
の
人
格
を
育
て
、
そ

の
状
況
に
応
じ
て
人
格
を
適
切
に
変

え
る
こ
と
は
、
か
な
り
の
ス
タ
ミ
ナ

と
力
量
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

　

良
く
職
場
で
聞
か
れ
る
「
あ
の
人

は
対
応
が
事
務
的
だ
」
と
か
、
「
あ

の
人
は
、
人
に
感
謝
し
た
り
し
な
い
、

他
の
も
の
に
変
え
て
対
応
を
す
る
と
い

う
こ
と
か
な
？

　

部
長
自
身
の
経
験
か
ら
上
司
を
見
倣
い
、

そ
の
本
質
と
も
い
え
る「
人
格
を
使
い
わ
け

る
」こ
と
を
悟
り
実
際
に
自
ら
心
が
け
、学

ぶ
心
が
け
を
持
つ
大
切
さ
を
告
げ
た
の
だ
。

和
や
か
で
な
い
」
な
ど
と
言
わ
れ
る

人
が
い
る
。

　

つ
ま
り
、
「
あ
の
人
は
冷
淡
だ
」

「
あ
の
人
は
自
己
中
心
的
で
相
手
の

立
場
を
考
え
な
い
」
と
い
う
批
判
に

結
び
つ
い
て
く
る
の
で
あ
る
。

　

た
だ
こ
う
し
た
人
の
問
題
は
単
な

る
「
自
己
中
心
的
な
性
格
」
の
問
題

だ
け
で
な
く
、
も
し
自
分
自
身
の
こ

と
を
回
り
で
心
配
す
る
人
が
い
て
忠

告
し
て
く
れ
た
と
す
る
。
そ
し
て

自
分
も
深
く
反
省
し
「
相
手
の
こ
と

を
考
え
て
対
処
し
よ
う
」
と
思
っ
て

も
、
共
感
す
る
心
・
察
す
る
力
と
い

う
「
精
神
的
な
基
礎
体
力
」
が
な
い

た
め
、
あ
る
い
は
極
め
て
不
足
し
て

い
る
た
め
に
結
局
は
、
対
応
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
の
だ
。

　

必
要
な
複
数
の
人
格
を
育
て
、
臨

機
応
変
に
使
い
分
け
る
精
神
的
な
基

礎
体
力
を
つ
け
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。

　

そ
れ
は
良
き
上
司
や
先
輩
か
ら

「
見
倣
う
」
と
い
う
智
恵
を
そ
の
ま

し
た
「
人
格
」
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と

で
す
ね
。

部
長
：
角
野
君
、
適
合
な
ど
と
い
う
の
は
、

君
ら
し
い
言
い
方
だ
が
、
状
況
を
よ
く

見
て
、
人
間
の
本
質
は
変
わ
ら
な
い
が
、

普
段
か
ら
か
ぶ
っ
て
い
る
お
面
と
い
う

か
、
仮
面
と
い
う
か
、
瞬
時
に
そ
れ
を

■会議が進んでいく推移　「人格を推移に合わせる」

■人と組織を動かす
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す
。も
し
も
粗
利
益
率
が
35
％
よ
り
、１

ポ
イ
ン
ト
高
い
36
％
を
達
成
で
き
た
な

ら
ば
、粗
利
益
額
は
２
億
５
，２
０
０
万

円
に
な
り
ま
す
。販
管
費
の
２
億
円
を
差

し
引
く
と
、営
業
利
益
は
５
，２
０
０
万

円
に
な
り
ま
す
か
ら
、以
前
よ
り
か
え
っ

て
増
え
る
わ
け
で
す
。

　

社
長
様
は「
こ
れ
し
か
な
い
ん
だ
。こ

れ
で
い
こ
う
」と
決
意
さ
れ
ま
し
た
。そ

こ
で
ま
ず
経
営
指
標
を
変
え
社
員
様
意

識
変
革
に
乗
り
出
し
ま
し
た
。

　
★
粗
利
益
額
を
経
営
指
標
に
す
る

角
野
：
営
業
利
益
や
経
常
利
益
で
は
な
く
、

粗
利
益
額
を
指
標
に
し
た
の
は
、
社
員

様
が
わ
か
り
易
い
と
い
う
観
点
か
ら
だ

っ
た
そ
う
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
仕
入
れ
価
格
を
、
当

時
は
異
例
で
し
た
が
社
員
様
に
公
表
し

ま
し
た
。
つ
ま
り
指
標
で
あ
る
粗
利
益

額
は
、
売
上
と
仕
入
れ
額
と
い
う
２
つ

の
数
字
を
知
っ
て
い
れ
ば
わ
か
る
か
ら

で
す
。

　

そ
の
上
で
社
員
様
が
お
使
い
に
な
る

電
卓
の
「
÷
」
「
0
」
「
６
」
「
５
」

と
い
う
キ
ー
に
は
赤
く
印
を
つ
け
る
こ

③
粗
利
率
、
粗
利
額
を
増
や
す

　

高
く
売
る
た
め
に
は
サ
ー
ビ
ス
の
内

容
を
見
直
し
ま
し
た
。
こ
れ
が
①
で
し

た
。
そ
し
て
、
そ
の
サ
ー
ビ
ス
の
為
に

は
商
圏
や
顧
客
数
を
見
直
し
絞
り
込
み

顧
客
接
点
を
見
直
し
ま
し
た
。
こ
れ
が

②
で
し
た
。

今
回
は
③
な
の
で
す
が
、
売
上
が
減
少

し
て
も
、
粗
利
率
を
上
げ
、
更
に
粗
利

金
額
を
確
保
さ
れ
た
核
心
に
つ
い
て
お

話
を
進
め
て
参
り
ま
す
。

③
粗
利
率
、
粗
利
額
を
増
や
す

角
野
：
ま
ず
、
社
長
様
が
考
え
ら
れ
た
の

は
、
当
時
25
％
程
度
だ
っ
た
粗
利
益
率

を
35
％
へ
と
、
10
％
引
き
上
げ
る
こ
と

に
決
め
た
こ
と
が
最
初
で
し
た
。

　

大
手
量
販
店
様
が
進
出
さ
れ
た
時
に
、

売
上
が
3
割
ほ
ど
落
ち
込
む
の
で
は
な

い
か
と
い
う
事
が
社
長
様
の
ご
懸
念
で

し
た
。
明
確
な
根
拠
が
あ
っ
た
わ
け
で

は
な
く
、
ご
商
売
を
さ
れ
て
き
た
経
験

と
「
直
感
」
で
あ
っ
た
と
後
日
、
話
を

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

つ
ま
り
、
売
上
が
３
割
減
少
す
る
と
、

25
％
の
粗
利
率
で
は
赤
字
に
転
落
さ
れ

る
。
粗
利
率
が
35
％
あ
れ
ば
、
売
上
が

３
割
減
っ
て
も
前
と
同
じ
営
業
利
益
が

出
せ
る
は
ず
だ
と
い
う
読
み
で
す
ね
。

　

簡
単
な
数
字
で
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

売
上
が
10
億
円
で
粗
利
益
率
が
25
％
の

時
は
、粗
利
益
額
は
２
億
５
，０
０
０
万

円
に
な
り
ま
す
。販
売
費
及
び
一
般
管

理
費（
販
管
費
）が
２
億
円
だ
と
す
る
と
、

営
業
利
益
は
５
，０
０
０
万
円
に
な
り
ま

す
ね
。

　

こ
こ
で
売
上
が
３
割
減
っ
て
７
億
に
な

っ
た
と
し
ま
し
ょ
う
。粗
利
益
率
が
25
％

の
場
合
、粗
利
益
額
は
１
億
７
，，０
０
万

円
。販
管
費
が
同
じ
２
億
で
す
か
ら
、２
，

５
０
０
万
円
の
赤
字
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、粗
利
益
率
が
35
％
だ
っ
た
ら

ど
う
で
し
ょ
う
。売
上
７
億
の
場
合
、粗

利
益
額
は
２
億
４
，５
０
０
万
円
、販

管
費
が
２
億
円
な
ら
、営
業
利
益
は
４
，

５
０
０
万
円
の
黒
字
と
な
り
ま
す
ね
。

　

つ
ま
り
、売
上
が
３
割
ダ
ウ
ン
し
て
も
、

粗
利
益
率
が
25
％
か
ら
35
％
へ
と
10
％

増
や
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
、４
，，０
０
万

円
の
営
業
利
益
は
確
保
で
き
る
と
社
長

様
は
計
算
さ
れ
た
の
で
し
た
。

　

そ
こ
で
、社
長
様
は
考
え
ら
れ
た
の
で

ま
、
受
け
継
ぐ
こ
と
が
大
切
な
の
で

あ
る
。

■
Ｂ
町
電
気
様
の
会
議
室
で
は
提
案
営
業

の
検
討
会
が
開
催
さ
れ
、
今
日
も
角
野
社

員
が
話
し
て
い
ま
す
。

奥
様
：
こ
の
間
は
、
時
間
が
な
く
っ
て
角

野
さ
ん
の
話
が
途
中
に
な
っ
ち
ゃ
っ
た

ん
で
、
今
日
も
ま
た
来
て
も
ら
っ
て
話

を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　

ア
ン
タ
、
ち
ゃ
ん
と
メ
モ
と
っ
て
さ
、

耳
の
穴
か
っ
ぼ
じ
っ
て
、
ち
ゃ
ん
と
聞

い
て
よ
。

Ｂ
町
：
ガ
ミ
ガ
ミ
言
う
な
よ
。
難
聴
に
な

　

っ
ち
ま
う
（
怒
）

角
野
：
先
日
は
大
手
量
販
店
様
が
進
出
さ

れ
て
き
て
経
営
戦
略
の
見
直
し
を
迫
ら

れ
た
電
器
店
様
の
お
話
を
さ
せ
て
頂
き

ま
し
た
。
（
８
月
号
ご
参
照
）

①
「
安
売
り
」
量
販
店
様
に
対
抗
し

「
高
売
り
」
す
る

②
商
圏
、
お
得
意
先
様
の
見
直
し
を
す

る
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す
。

　

因
み
に
現
在
で
は
、
仕
入
れ
や
販
売

方
法
に
、
更
に
工
夫
を
加
え
粗
利
益
率

は
39
・
８
％
ま
で
に
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

奥
様
：
ス
ゴ
い
わ
、
な
ん
つ
っ
た
っ
て
そ

の
社
長
さ
ん
の
智
恵
が
ち
が
う
っ
て
ば
、

ウ
チ
と
は
ね
（
笑
）

Ｂ
町
：
お
い
お
い
、
こ
ら
こ
ら
っ
て
ば

（
怒
）

※
工
夫
の
核
心
は
引
き
続
き
次
号
で
ご
紹

介
致
し
ま
す
。

■
【
上
司
の
背
中
】

　

ラ
イ
バ
ル
と
は
競
合
の
他
社
だ
け

で
は
な
い
。
結
局
は
、
何
も
工
夫
し

な
い
自
分
自
身
で
は
な
か
ろ
う
か
。

昨
日
の
自
分
よ
り
今
日
の
自
分
。
今

日
よ
り
明
日
の
自
分
が
ラ
イ
バ
ル
な

の
で
あ
ろ
う
。

　

そ
し
て
「
徹
底
的
に
や
る
」
こ
と
。

そ
れ
は
、
「
そ
こ
ま
で
や
る
か
」
と

お
客
様
に
感
じ
て
頂
き
「
驚
き
と
感

と
で
意
識
を
さ
せ
た
と
の
こ
と
で
す
。

　

こ
う
し
て
、
ご
入
社
着
後
の
社
員
様

に
も
わ
か
り
易
く
、
ど
う
し
て
粗
利
益

率
35
％
と
い
う
目
標
に
と
り
組
む
の
か

を
、
徹
底
さ
れ
た
と
の
こ
と
で
す
。

★
売
上
中
心
の
人
事
評
価
を
や
め
る

角
野
：
ど
こ
の
会
社
様
も
そ
う
で
す
が
、

売
上
金
額
で
、
目
標
を
決
め
、
販
売
日

足
を
確
認
し
、
最
終
ど
こ
ま
で
達
成
し

た
か
で
評
価
を
し
て
い
ま
す
が
、
こ
れ

を
粗
利
金
額
に
全
部
変
え
て
し
ま
い
ま

し
た
。

　

こ
の
改
革
前
は
売
上
金
額
で
目
標
か

ら
人
事
評
価
も
決
ま
っ
て
い
ま
し
た
。

つ
ま
り
「
今
日
は
あ
の
お
客
様
で
40
万

円
買
っ
て
頂
い
た
」
と
か
壁
に
は
売
上

目
標
金
額
の
棒
グ
ラ
フ
が
あ
り
、
そ
の

達
成
に
社
員
様
は
一
喜
一
憂
し
て
い
ま

し
た
。

　

こ
の
電
器
店
様
で
は
当
時
か
ら
粗
利

益
額
も
売
上
金
額
と
共
に
資
料
に
記
載

さ
れ
て
い
ま
し
た
し
、
社
員
様
も
粗
利

益
金
額
を
当
然
気
に
さ
れ
て
い
た
と
は

思
い
ま
す
。
で
も
、
そ
れ
で
も
「
と
に

か
く
売
上
金
額
を
達
成
す
る
の
だ
、
と

い
う
考
え
の
も
と
仕
入
れ
金
額
ギ
リ
ギ

リ
ま
で
値
引
き
を
す
る
こ
と
も
少
な
く

な
か
っ
た
と
聞
い
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
そ
の
社
員
様
が
稼
が
れ
た

粗
利
益
額
が
給
与
に
反
映
す
る
よ
う
に
、

給
与
制
度
も
合
わ
せ
て
変
え
ら
れ
ま
し

た
。
基
本
給
が
７
割
、
成
果
給
が
３
割

と
い
う
配
分
で
す
。
当
然
の
こ
と
な
が

ら
、
こ
の
成
果
給
は
販
売
実
績
で
は
な

く
、
粗
利
益
額
に
変
更
さ
れ
た
の
で
す
。

Ｂ
町
：
実
際
に
、
ど
の
く
ら
い
販
売
金
額

が
落
ち
た
の
か
い
？　

で
、
目
標
の
粗

利
益
率
に
は
何
年
く
ら
い
で
目
標
が
達

成
で
き
た
の
か
な
～
。

角
野
：
そ
う
で
す
ね
、
実
際
の
着
手
時
の

年
間
販
売
額
は
16
億
円
で
し
た
が
、
最

終
的
に
下
げ
止
ま
っ
た
の
は
12
年
後
だ

っ
た
そ
う
で
す
。
実
際
に
は
22
％
下
落

し
た
と
伺
っ
て
い
ま
す
。

　

売
上
が
急
落
す
る
恐
れ
が
あ
る
の
で
、

安
売
り
す
る
の
は
簡
単
で
す
が
、
高
く

売
る
の
は
一
朝
一
夕
で
は
い
き
ま
せ
ん
。

慎
重
に
粗
利
益
率
改
善
を
め
ざ
し
、
７

年
後
に
よ
う
や
く
34
・
７
％
ま
で
高
ま

り
、
そ
の
時
に
来
年
は
目
標
が
達
成
で

き
る
と
い
う
実
感
を
も
た
れ
た
そ
う
で

動
」
を
さ
し
上
げ
る
レ
ベ
ル
ま
で
到

達
す
る
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

次
号
に
続
く


