
前
回
は
、
あ
ら
ゆ
る
事
情
に
よ
り
仕
事

と
私
生
活
を
両
立
し
て
い
る
社
員
（「
両
立

社
員
」）
に
つ
い
て
、
企
業
と
し
て
ど
の
よ

う
に
両
立
を
後
押
し
し
、
そ
れ
ぞ
れ
を
戦

力
と
し
て
活
躍
を
推
進
す
る
こ
と
が
で
き
る

か
に
つ
い
て
考
え
て
き
ま
し
た
。
さ
ま
ざ
ま

な
制
約
が
あ
る
社
員
が
そ
の
能
力
を
十
分

に
発
揮
で
き
る
よ
う
な
環
境
を
作
る
こ
と
は
、

組
織
に
と
っ
て
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら

す
こ
と
を
述
べ
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
関
連

法
に
お
い
て
も
、
働
く
ひ
と
個
々
の
事
情
に

応
じ
た
多
様
な
働
き
方
を
選
択
す
る
こ
と

が
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る
こ
と
が
企
業
の

生
産
性
向
上
や
社
員
の
意
欲
向
上
・
能
力

の
発
揮
に
寄
与
す
る
と
し
て
お
り
、
こ
れ
を

推
奨
し
て
い
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
（
改
正
労
働
施
策

総
合
推
進
法
）
に
つ
い
て

2
0
1
9
年
4
月
か
ら
順
次
施
行

さ
れ
た
働
き
方
改
革
関
連
法
に
続
い
て
、

2
0
2
0
年
6
月
か
ら
改
正
労
働
施
策
総

合
推
進
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
改

正
で
、
企
業
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
措
置

が
事
業
主
の
義
務
と
な
り
、
中
小
企
業
に

お
い
て
も
2
0
2
2
年
4
月
よ
り
そ
の
対

象
と
な
り
ま
す
。
厚
生
労
働
省
は
こ
の
改
正

に
伴
い
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
指
針
を

公
表
し
、
代
表
的
な
言
動
の
６
類
型
と
職

場
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
と
考
え

ら
れ
る
具
体
例
を
示
し
ま
し
た
。
そ
の
中
に

は
、
相
手
の
性
的
指
向
・
性
自
認
に
関
す

連
載
［ 

第
5
回 

］

L
G
B
T
Q
+
の

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
①

本
田
香
織
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B
：
バ
イ
セ
ク
シ
ャ
ル
　
両
性
愛
者

　  （
恋
愛
対
象
が
女
性
に
も
男
性
に
も
向

い
て
い
る
）

性
自
認
と
は
、
自
分
の
性
を
ど
の
よ
う

に
認
識
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

「
心
の
性
」
と
言
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
多
く
の
人
は
「
身
体
の
性
」
と
「
心

の
性
」
が
一
致
し
て
い
ま
す
が
、「
身
体
の

性
」
と
「
心
の
性
」
が
一
致
せ
ず
、
自
身

の
身
体
に
違
和
感
を
持
つ
人
た
ち
も
い
ま

す
。
L
G
B
T
の
T
：
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン

ダ
ー
は
、
身
体
の
性
と
心
の
性
が
一
致
せ
ず
、

出
生
時
の
身
体
の
性
別
と
は
異
な
る
性
別

を
生
き
る
／
生
き
た
い
と
望
む
人
の
こ
と
を

言
い
ま
す
。
性
的
指
向
（
S
e
x
u
a
l 

O
r
i
e
n
t
a
t
i
o
n
）
と
、性
自
認

（
G
e
n
d
e
r 

I
d
e
n
t
i
t
y
）

を
あ
わ
せ
て
S
O
G
I
（
ソ
ジ
）
と
言
い
、

S
O
G
I
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
「
ソ

ジ
ハ
ラ
」
と
呼
ば
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
L
G
B
T
以
外
に
も
多
様

な
セ
ク
シ
ャ
リ
テ
ィ
が
あ
る
と
言
わ
れ
ま
す
。

男
女
ど
ち
ら
に
も
恋
愛
感
情
を
抱
か
な
い
人

（
ア
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
）
や
、
自
分
自
身
の
性

を
決
め
ら
れ
な
い
・
分
か
ら
な
い
・
決
め
た

企
業
は
男
女
間
の
差
別
の
み
な
ら
ず
、
性

的
少
数
者
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
）

へ
の
差
別
防
止
対
応
に
も
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
こ
の
義
務
化
へ
の
対
応
は
、
取
り
も

直
さ
ず
性
的
少
数
者
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
（
以
下
D
＆
Ｉ
）
の
取

り
組
み
の
第
一
歩
と
な
り
ま
す
。
前
置
き
が

長
く
な
り
ま
し
た
が
、
今
回
か
ら
数
回
に

分
け
て
性
的
少
数
者
の
D
＆
Ｉ
に
つ
い
て
考

え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

ま
ず
は
「
知
る
」
こ
と
。

性
的
指
向
／
性
自
認
と
は
？
　

L
G
B
T
Q
+
と
は
？

性
的
指
向
と
は
、
ど
の
よ
う
な
性
別
の

人
を
好
き
に
な
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

れ
は
自
分
の
意
志
で
選
び
取
る
と
い
う
よ
り
、

多
く
の
場
合
思
春
期
の
頃
に
「
気
付
く
」
も

の
で
あ
る
よ
う
で
す
。
L
G
B
は
次
の
性

的
指
向
を
表
す
言
葉
の
頭
文
字
を
と
っ
て
組

み
合
わ
せ
た
言
葉
で
す
。

L
：
レ
ズ
ビ
ア
ン
　
女
性
の
同
性
愛
者

　  （
心
の
性
が
女
性
で
恋
愛
対
象
も
女
性
）

G
：
ゲ
イ
　
男
性
の
同
性
愛
者

　  （
心
の
性
が
男
性
で
恋
愛
対
象
も
男
性
）

る
侮
辱
的
な
言
動
を
行
う
こ
と
（
2
・
精

神
的
な
攻
撃
）
や
、
労
働
者
の
性
的
指
向
・

性
自
認
等
の
機
微
な
個
人
情
報
に
つ
い
て
本

人
の
了
解
を
得
ず
に
他
の
労
働
者
に
暴
露
す

る
こ
と
（
6
・
個
の
侵
害
）
が
例
示
と
し
て

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。出所：厚生労働省リーフレット

『2022 年 4月1日より「パワーハラスメント防止措置」が中小企業の事業主にも義務化されます！』
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株
式
会
社
電
通
が
行
っ
た
「
L
G
B
T
Q

＋
調
査
2
0
2
0
¹
」
に
よ
る
と
、

L
G
B
T
と
い
う
言
葉
の
認
知
度
に
つ
い

て
は
2
0
1
5
年
調
査
の
37
・
6
％
か
ら
、

2
0
2
0
年
調
査
で
は
80
・
1
％
と
大
幅

に
上
昇
し
て
い
ま
す
。

そ
の
一
方
、
L
G
B
T
以
外
の
性
の
多

様
性
に
つ
い
て
は
約
8
割
の
人
が
言
葉
自

体
も
聞
い
た
こ
と
が
な
い
と
回
答
し
て
お
り
、

L
G
B
T
の
他
に
も
多
様
な
セ
ク
シ
ュ
ア
リ

テ
ィ
の
存
在
に
つ
い
て
の
認
知
は
ま
だ
進
ん

で
い
な
い
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

く
な
い
人
（
Q
：
ク
エ
ス
チ
ョ
ニ
ン
グ
、
ク
ィ

ア
）
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ

が
あ
る
こ
と
を
示
す
意
味
で
L
G
B
T
Q

＋
と
表
現
さ
れ
ま
す
。 

1：全国 20 ～ 59 歳の個人 60,000 名を対象に調査。

出所：法務省人権擁護局『多様な性について考えよう！〜性的指向と性自認〜』

出所：電通 LGBTQ+調査 2020（株式会社電通　ニュースリリースより）
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繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
Ｄ
＆
Ｉ
の

本
質
は
、
一
人
ひ
と
り
異
な
る
存
在
と
し
て

受
け
入
れ
ら
れ
、
全
体
を
構
成
す
る
大
切

な
一
人
と
し
て
そ
の
違
い
が
活
か
さ
れ
る
こ

と
で
す
。
組
織
が
多
様
性
を
受
け
入
れ
て
い

く
プ
ロ
セ
ス
で
は
、
違
い
が
あ
る
部
分
を
認

め
る
だ
け
で
な
く
、
違
う
こ
と
そ
の
も
の
に

価
値
を
見
出
す
風
土
が
生
ま
れ
ま
す
。
そ

れ
に
よ
り
、
多
様
性
に
富
ん
だ
組
織
が
動

き
始
め
、
そ
れ
ま
で
画
一
的
だ
っ
た
組
織
で

は
考
え
ら
れ
な
か
っ
た
よ
う
な
発
想
や
価
値

観
が
生
み
出
さ
れ
る
と
期
待
さ
れ
ま
す
。

次
回
以
降
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
措

置
を
含
む
L
G
B
T
Q
＋
社
員
の
労
務

管
理
の
ポ
イ
ン
ト
や
、
企
業
の
具
体
的
な

L
G
B
T
Q
＋
施
策
事
例
等
に
つ
い
て
触

れ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

 ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
雑
感

日
本
で
暮
ら
す
私
た
ち
に
と
っ
て
は
、
セ

ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
と
い
う
概
念
自
体
が
馴
染

み
の
な
い
も
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
多
く
の

人
は
学
校
教
育
で
も
触
れ
ら
れ
る
こ
と
は
な

い
ま
ま
大
人
に
な
り
ま
し
た
。
か
く
い
う
私

も
、
ち
ょ
う
ど
在
英
時
代
に
イ
ギ
リ
ス
で
同

『
自
分
の
周
り
に
は
L
G
B
T
Q
＋
の

人
は
い
な
い
』
と
思
っ
て
い
る
方
は
い
ま
せ

ん
か
？
も
し
か
す
る
と
、
自
分
に
は
見
え
て

い
な
か
っ
た
だ
け
、
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

「
言
葉
」
に
気
を
つ
け
ま
し
ょ
う

性
的
少
数
者
を
示
す
言
葉
の
中
に
は
、

現
在
で
は
差
別
的
と
さ
れ
て
い
る
呼
称
が
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
「
ホ
モ
」「
レ

ズ
」
と
い
っ
た
短
縮
形
の
言
葉
は
長
年
侮
蔑

的
に
使
わ
れ
て
き
た
た
め
、
現
在
で
は
公

に
使
わ
れ
る
言
葉
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

た
、
L
G
B
T
Q
＋
当
事
者
以
外
の
人
を

「
ノ
ー
マ
ル
」「
普
通
」
と
言
っ
て
し
ま
う

ケ
ー
ス
も
見
ら
れ
ま
す
が
、
こ
れ
も
反
対
語

が
「
ア
ブ
ノ
ー
マ
ル
」「
異
常
」
と
な
っ
て
し

ま
う
の
で
使
わ
な
い
よ
う
注
意
し
て
く
だ
さ

い
。（
L
G
B
T
Q
＋
非
当
事
者
を
「
ス

ト
レ
ー
ト
」
と
呼
ぶ
こ
と
が
多
い
よ
う
で

す
。）
そ
し
て
、
決
し
て
『
ウ
チ
の
職
場
に

は
L
G
B
T
は
い
な
い
よ
ね
』
な
ど
と
い
っ

た
無
配
慮
で
侮
蔑
的
と
捉
え
ら
れ
か
ね
な
い

よ
う
な
言
動
は
し
な
い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

同
じ
調
査

²
に
よ
る
と
、
L
G
B
T
Q

＋
層
は
全
体
の
8
・
9
％
で
あ
り
、
11
人

に
1
人
の
割
合
と
な
り
ま
す
。
こ
の
数
字
は

「
左
利
き
の
人
」
と
同
じ
く
ら
い
の
割
合
で

す
。
ま
た
、「
血
液
型
が
Ａ
Ｂ
型
の
人
」
と

も
同
じ
く
ら
い
の
割
合
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
日
本
で
一
番
多
い
名
字
ト
ッ
プ
４

の
「
佐
藤
さ
ん
」「
鈴
木
さ
ん
」「
高
橋
さ

ん
」「
田
中
さ
ん
」
は
全
体
の
約
5
％
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
か
ら
、
そ
の
人
数
よ
り
も

L
G
B
T
Q
＋
の
人
は
多
い
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

注意が必要／使わないほうがいい言葉 言い換えの例
ホモ
レズ
両刀使い
ニューハーフ

オカマ、オナベ、オネエ
彼氏、彼女

旦那さん、奥さん
お父さん、お母さん
お坊ちゃん、お嬢さん

ゲイ
レズビアン
バイセクシャル

トランスジェンダー　等
使わない

パートナー、恋人、お相手
パートナー、配偶者
ご両親、ご家族、保護者

お子さん

参考：『LGBTと労務』手島美衣著　労働新聞社）

出所：電通報（https://dentsu-ho.com/articles/7554）

2：ストレート層（異性愛者であり、生まれた時に割り当てられた性と性自認が一致する人）と答えた方以外を LGBTQ+層と定義している45



性
カ
ッ
プ
ル
に
対
す
る
「
シ
ビ
ル
・
パ
ー
ト

ナ
ー
シ
ッ
プ
制
度
」
が
制
定
さ
れ
た
り
、
当

時
い
つ
も
髪
を
切
っ
て
も
ら
っ
て
い
た
美
容

師
さ
ん
に
ゲ
イ
で
あ
る
こ
と
を
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
さ
れ
た
り
…
と
い
っ
た
経
験
を
す
る
ま

で
は
L
G
B
T
と
い
う
言
葉
す
ら
知
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

こ
こ
数
年
の
間
に
、
顧
問
先
企
業
か
ら

L
G
B
T
Q
＋
施
策
に
関
す
る
相
談
を

受
け
た
り
、
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
社
員

の
氏
名
変
更
手
続
き
の
依
頼
を
受
け
た
り

と
、
個
人
や
企
業
の
取
り
組
み
が
進
ん
で

き
た
こ
と
を
実
感
し
て
い
ま
す
。
同
時
に
、

L
G
B
T
Q
＋
当
事
者
の
こ
れ
ま
で
の
苦

労
を
目
の
当
た
り
に
し
て
、
自
分
自
身
が
あ

ま
り
に
無
知
だ
っ
た
こ
と
を
恥
じ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

こ
れ
ま
で
は
、
性
別
の
違
い
が
語
ら
れ
る

と
き
、
多
く
の
場
合
「
男
性
」「
女
性
」
の

身
体
的
な
差
で
あ
り
、
性
別
の
あ
り
方
も

「
男
ら
し
さ
」「
女
ら
し
さ
」
の
二
択
で
考

え
ら
れ
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
、『
性
は
グ

ラ
デ
ー
シ
ョ
ン
』
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
本
来

人
間
の
性
は
多
様
な
も
の
で
あ
り
、
男
女
に

二
分
化
さ
れ
た
社
会
は
決
し
て
「
当
た
り

前
」
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
認
識
す
る
こ

と
が
大
切
だ
と
考
え
ま
す
。

セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
は
変
更
で
き
な
い
基

本
的
人
格
の
一
部
で
あ
る
以
上
、
ど
の
ひ
と

も
安
心
し
て
「
自
分
ら
し
く
」
働
く
こ
と
が

で
き
る
よ
う
な
社
会
が
実
現
す
る
こ
と
を
願

い
ま
す
。

■
著
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
田
香
織
（
ほ
ん
だ
か
お
り
）

本
田
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
／

社
会
保
険
労
務
士
／
共
永
総
合
法
律
グ

ル
ー
プ
所
属

株
式
会
社
A
p
p
d
a
t
e　
取
締
役

同
志
社
女
子
大
学
短
期
大
学
部
英
米
語

科
を
卒
業
後
、
大
手
化
学
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
。

結
婚
後
は
二
児
の
子
育
て
を
し
な
が
ら

約
５
年
間
を
英
国
ロ
ン
ド
ン
で
過
ご
す
。

帰
国
後
は
大
手
生
命
保
険
会
社
の
営
業

職
を
経
て
、
2
0
1
1
年
、
社
会
保
険

労
務
士
試
験
合
格
、
翌
年
に
社
会
保
険

労
務
士
登
録
。

現
在
、
東
京
都
千
代
田
区
で
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
の
代
表
で
あ
る
と
と
も

に
産
業
保
健
分
野
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企

業
で
取
締
役
を
務
め
る
。

主
に
、
顧
問
企
業
へ
人
事
労
務
に
関
す
る

相
談
対
応
の
ほ
か
、
企
業
研
修
（
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

な
ど
）
の
講
師
と
し
て
首
都
圏
で
活
動

し
て
い
る
。

慶
應
義
塾
大
学
法
学
部
通
信
課
程
在
学

中
。

共
著
：
『
社
長
、
本
当
に
ぼ
く
が
法
務

で
す
か
？
マ
ン
ガ
で
身
に
つ
く
企
業
法
務
』

（
清
文
社
）
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