
前
回
に
続
き
、
あ
ら
ゆ
る
事
情
に
よ
り

仕
事
と
私
生
活
を
両
立
し
て
い
る
社
員
（
以

下
、「
両
立
社
員
」）
に
つ
い
て
、
企
業
と
し

て
ど
の
よ
う
に
両
立
を
後
押
し
し
、
そ
れ
ぞ

れ
を
「
戦
力
」
と
し
て
活
躍
を
推
進
す
る
こ

と
が
で
き
る
か
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

 

両
立
社
員
へ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が

組
織
に
も
た
ら
す
力

働
く
人
は
様
々
な
ニ
ー
ズ
や
制
約
を

持
っ
て
働
い
て
い
ま
す
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
重
視
さ
れ
る
現
代
社
会

で
は
、
個
人
の
ニ
ー
ズ
を
尊
重
し
つ
つ
、
事

業
の
発
展
や
利
益
の
追
求
と
い
う
企
業
側

の
要
請
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
上
手
く
図
る
よ

う
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
言
い
換
え
れ
ば
、
社
員
の
個
別
最
適

と
組
織
と
し
て
の
全
体
最
適
の
バ
ラ
ン
ス

を
と
り
な
が
ら
、
人
的
資
源
で
あ
る
社

員
を
戦
力
と
し
て
有
効
に
活
用
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
法
的
観
点
か
ら
み
て
も
、

社
員
が
育
児
・
介
護
休
業
や
就
業
上
の
措

置
を
申
出
た
こ
と
や
制
度
を
利
用
し
た
こ

と
を
理
由
と
し
て
事
業
主
が
不
利
益
な
取

り
扱
い
を
す
る
こ
と
が
禁
止
さ
れ
て
い
ま

す
し
、
社
会
的
要
請
の
視
点
か
ら
見
て
も
、

疾
病
治
療
や
学
業
と
の
両
立
に
つ
い
て
企
業

が
積
極
的
支
援
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
つ
ま
り
、
個
人

の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
尊
重
し
な
が
ら
、
組

織
と
し
て
の
成
果
を
追
求
し
て
い
く
こ
と
が

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
適
っ
た
人
材
活
用
と

い
え
ま
す
。
両
立
社
員
を
上
手
く
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
し
、
そ
れ
ぞ
れ
が
制
約
の
中
で
持
て
る

連
載
［ 

第
4
回 

］

あ
ら
ゆ
る「
両
立
社
員
」

と

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
②
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能
力
を
最
大
限
に
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
変
化
の
大
き
な
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
社
会

を
生
き
抜
く
大
き
な
力
を
組
織
に
も
た
ら

す
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

平
等
（
e
q
u
a
l
i
t
y
）
と

公
平
（
e
q
u
i
t
y
）

こ
こ
で
、
平
等
と
公
平
に
つ
い
て
考
え
て

み
ま
し
ょ
う
。
女
性
活
躍
推
進
や
両
立
支

援
に
つ
い
て
の
相
談
を
受
け
る
際
に
し
ば
し

ば
受
け
る
質
問
に
、「
そ
れ
は
女
性
だ
け
を

優
遇
す
る
逆
差
別
じ
ゃ
な
い
の
か
？
」
と
い

う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
女
性
の
管

理
職
比
率
の
数
値
目
標
を
設
定
す
る
こ
と

や
、
男
性
の
育
休
取
得
率
を
高
め
る
た
め

に
配
偶
者
が
出
産
し
た
場
合
に
最
低
で
も

１
週
間
は
必
ず
育
休
を
取
得
す
る
こ
と
を

定
め
る
場
合
な
ど
に
話
題
に
上
る
質
問
で

す
。
結
論
か
ら
い
え
ば
、
こ
れ
は
逆
差
別
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
不
平
等
な
状
態
が
先
に

あ
り
、
そ
れ
を
是
正
す
る
た
め
の
特
別
措
置

と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
も
の
は「
ポ
ジ
テ
ィ

ブ・
ア
ク
シ
ョ
ン（
積
極
的
差
別
是
正
措
置
）」

と
し
て
許
容
さ
れ
ま
す
。

©Interaction Institute for Social Change | Artist: Angus Maguire
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ジ
メ
ン
ト
を
す
る
こ
と
自
体
が
必
ず
し
も
正

し
い
こ
と
で
は
な
い
と
も
言
え
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
制
約
の
あ
る
両
立
社
員
に

公
平
な
活
躍
の
機
会
を
与
え
る
こ
と
は
、
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
の
大

切
な
要
素
で
す
。

 両
立
社
員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

さ
ま
ざ
ま
な
制
約
の
あ
る
両
立
社
員
の
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
に
共
通
し
て
重
要
な
ポ
イ
ン
ト

は
、「
短
時
間
で
成
果
を
あ
げ
る
た
め
に
何

を
す
べ
き
か
」
に
つ
い
て
、
本
人
と
共
通
認

識
に
落
と
し
込
む
こ
と
で
す
。
は
じ
め
か
ら

「
事
情
が
あ
る
か
ら
成
果
を
出
せ
な
い
の
は

し
か
た
が
な
い
」
と
す
る
の
は
、
本
人
の
仕

事
に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
て
し

ま
う
だ
け
で
な
く
、
周
囲
の
協
力
も
得
ら
れ

に
く
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
制
約
が
あ
っ

て
も
仕
事
の
充
実
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
、
主
に
次
の
５
つ
を
明
確
に
し
た
う
え
で

両
立
社
員
へ
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
こ
と
が
必

要
で
す
。

①
目
的
と
成
果
：
業
務
の
目
的
を
明
示

し
、
成
果
を
規
定
す
る

②
業
務
配
分
：
等
級
や
資
格
に
応
じ
た
業

務
配
分
に
な
っ
て
い
る
か
を
確
認
す
る

③
業
務
内
容
：
業
務
と
プ
ロ
セ
ス
を
「
見

え
る
化
」
す
る

④
評
価
：
か
け
た
時
間
で
は
な
く
、
ア
ウ

ト
プ
ッ
ト
（
成
果
）
を
評
価
す
る

⑤
効
率
化
：
短
時
間
で
成
果
を
出
せ
る

よ
う
、
ム
ダ
を
見
直
し
効
率
化
を
図
る

お
気
づ
き
の
よ
う
に
、
こ
れ
は
両
立
社
員

本
人
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
社
員
が
所
属
す
る

部
署
、
ひ
い
て
は
組
織
全
体
で
業
務
効
率

や
評
価
方
法
の
見
直
し
が
必
要
に
な
る
も
の

で
す
。
企
業
と
し
て
は
、
多
様
性
を
受
け

入
れ
て
包
括
し
て
い
く
こ
と
は
、
正
直
な
と

こ
ろ
面
倒
で
厄
介
と
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
仮
に
、
社
員
全
員
が
い
つ

で
も
1
0
0
%
の
時
間
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
を

会
社
と
仕
事
だ
け
に
向
け
ら
れ
る
の
で
あ
れ

ば
、
こ
の
よ
う
な
手
間
は
か
け
ず
と
も
業
務

は
回
っ
て
い
く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

し
か
し
、

こ
の
一
見
す
る
と
厄
介
で
面
倒
な
調
整
こ
そ

が
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
が
組
織
に
も
た
ら
す
最

大
の
効
果
で
あ
り
、
変
化
の
荒
波
に
も
対
応

で
き
る
柔
軟
な
力
と
な
り
え
る
の
で
す
。

一
方
で
、
社
員
の
視
点
か
ら
見
て
み
る

と
、
す
で
に
育
児
が
終
わ
っ
た
年
代
の
社
員

に
と
っ
て
育
児
と
仕
事
の
両
立
は
「
他
人
事
」

か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、
そ
の
た
め
の
プ
ロ
セ

ス
見
直
し
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
な
ど
は
面
倒
事

と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

 
平
等
と
公
平
を
考
え
る
う
え
で
分
か
り

や
す
い
絵
が
あ
る
の
で
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

左
に
は「
平
等
（
E
Q
U
A
L
I
T
Y
）」、

右
に
は
「
公
平
（
E
Q
U
I
T
Y
）」
と
あ

り
ま
す
。
ど
ち
ら
も
異
な
る
年
代
で
体
格
に

差
が
あ
る
3
人
が
野
球
の
試
合
を
観
戦
し
て

い
ま
す
。左
の
平
等（
E
Q
U
A
L
I
T
Y
）

で
は
身
長
差
に
関
係
な
く
3
人
と
も
同

じ
大
き
さ
の
踏
み
台
が
与
え
ら
れ
て
い

ま
す
が
、
一
番
右
端
の
人
は
試
合
を
見
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
一
方
、
右
の
公
平

（
E
Q
U
I
T
Y
）
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の

条
件
（
こ
こ
で
は
身
長
差
）
に
合
わ
せ
た
踏

み
台
を
与
え
ら
れ
て
お
り
全
員
が
試
合
を

見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
身
長
差
が
あ
っ
て

も
同
じ
よ
う
に
試
合
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き

る
よ
う
機
会
が
与
え
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
前
述
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ

ン
は
、
ま
さ
に
公
平
（
E
Q
U
I
T
Y
）

を
実
現
す
る
た
め
の
施
策
で
す
。
両
立
社
員

を
支
援
す
る
に
あ
た
り
、
そ
れ
は
逆
差
別
に

な
ら
な
い
か
と
心
配
さ
れ
る
声
が
あ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
平
等
と
公
平
と
い

う
視
点
で
考
え
た
と
き
、
全
員
に
同
じ
マ
ネ
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応
が
で
き
る
よ
う
属
人
的
な
業
務
の
や
り

方
か
ら
脱
却
し
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
見
え
る

さ
ま
ざ
ま
な
ケ
ー
ス
を
想
定
し
、
誰
に
い

つ
何
が
起
こ
っ
て
も
組
織
と
し
て
柔
軟
に
対

ん
。
前
回
の
記
事
で
示
し
た
と
お
り
日
本
の

労
働
人
口
の
約
３
分
の
１
が
何
か
し
ら
の
病

気
を
抱
え
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い
る
と
い
う

デ
ー
タ
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
私
生

活
と
仕
事
と
の
両
立
は
全
て
の
社
員
に
と
っ

て
起
こ
り
得
る
「
自
分
ご
と
」
と
し
て
捉
え
、

全
員
で
参
画
し
て
い
く
風
土
を
醸
成
し
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
に
は
、
な
に
よ

り
も
ま
ず
、
経
営
層
が
明
確
な
方
針
と
し

て
こ
れ
を
打
ち
出
す
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

両
立
社
員
に
関
す
る
準
備
と
予
測

そ
れ
ぞ
れ
の
両
立
に
つ
い
て
、
例
え
ば
育

児
の
よ
う
に
あ
る
程
度
の
準
備
時
間
が
あ

り
（
妊
娠
が
分
か
っ
て
か
ら
産
前
休
暇
に
入

る
ま
で
）、
子
ど
も
の
成
長
と
と
も
に
終
わ

り
が
予
測
で
き
る
（
原
則
と
し
て
子
ど
も
が

1
歳
に
な
る
ま
で
等
）
も
の
も
あ
れ
ば
、
介

護
や
病
気
の
よ
う
に
あ
る
日
突
然
に
始
ま
り
、

終
わ
り
が
い
つ
に
な
る
か
の
予
測
が
立
た
な

い
も
の
も
あ
り
ま
す
。
特
に
介
護
は
心
身
と

も
に
負
担
が
大
き
く
、
い
つ
ま
で
続
く
か
の

予
測
が
つ
か
な
い
こ
と
か
ら
離
職
に
繋
が
り

や
す
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

介
護
と
仕
事
の
両
立
は
世
代
に
関
係
な
く

誰
に
で
も
突
然
に
や
っ
て
く
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
健
康
に
自
身
の
あ
る
人

が
、
本
当
に
病
気
を
し
な
い
と
は
限
り
ま
せ

参考：『ダイバーシティマネジメント大全』西村直哉著
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化
・
効
率
化
を
進
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
合
わ
せ
て
、
改
め
て
社
内
規
程
を
社

員
全
員
に
周
知
し
、
積
極
的
な
制
度
利
用

を
促
す
こ
と
も
大
変
重
要
で
す
。
社
内
規

程
の
周
知
、
制
度
利
用
の
促
進
、
業
務
効

率
化
を
ワ
ン
セ
ッ
ト
で
考
え
ま
し
ょ
う
。
そ

し
て
、
両
立
社
員
へ
の
対
応
は
、
現
場
に
任

せ
き
り
に
す
る
の
で
は
な
く
組
織
全
体
の
課

題
と
し
て
取
り
組
む
こ
と
が
大
切
で
す
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
雑
感

経
営
戦
略
と
し
て
両
立
社
員
を
戦
力
と

し
て
活
用
し
た
い
。
そ
の
た
め
に
は
具
体
的

に
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
か
ら
始
め
た
ら
よ

い
だ
ろ
う
と
迷
っ
た
と
き
に
は
、
他
社
の
事

例
が
参
考
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
厚
生

労
働
省
が
両
立
支
援
の
総
合
サ
イ
ト
と
し
て

『
女
性
活
躍
・
両
立
支
援
に
積
極
的
に
取

り
組
む
企
業
の
事
例
集
』
を
W
e
b
上
で

掲
載
し
て
い
ま
す
。
こ
の
サ
イ
ト
で
は
企
業

規
模
、
業
種
、
取
組
内
容
な
ど
か
ら
事
例

を
検
索
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
、
自
社
と

同
規
模
・
同
業
種
の
企
業
が
ど
の
よ
う
な

取
り
組
み
を
し
て
い
る
か
を
調
べ
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

https://positive-ryouritsu.

m
hlw

.go.jp/practice/search

ま
た
、
両
立
支
援
や
女
性
の
活
躍
推
進

に
取
り
組
む
事
業
主
を
支
援
す
る
「
両
立

支
援
等
助
成
金
」
を
活
用
す
る
こ
と
も
で

き
ま
す
。
助
成
金
の
要
件
に
合
致
す
れ
ば
、

制
度
導
入
に
伴
っ
て
発
生
す
る
コ
ス
ト
を
軽

減
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

詳
細
は
、
都
道
府
県
労
働
局
の
助
成
金
担

当
窓
口
に
相
談
す
る
か
、
も
し
く
は
最
新
の

手
引
き
等
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

ご
参
考
ま
で
に
、
2
0
2
1
年
10
月
末

時
点
で
の
両
立
支
援
等
助
成
金
に
は
次
の

コ
ー
ス
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

・
出
生
時
両
立
支
援
コ
ー
ス
（
子
育
て
パ

パ
支
援
助
成
金
）

・
介
護
離
職
防
止
支
援
コ
ー
ス
（
中
小
企

業
の
み
対
象
）

・
育
児
休
業
等
支
援
コ
ー
ス
（
一
部
中
小
企

業
の
み
対
象
）

両
立
社
員
を
「
戦
力
」
と
し
て
積
極
的

に
活
躍
を
後
押
し
す
る
た
め
に
、
他
社
の
ベ

ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
や
国
の
助
成
金
制
度
も

活
用
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

■
著
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
田
香
織
（
ほ
ん
だ
か
お
り
）

本
田
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
／

社
会
保
険
労
務
士
／
共
永
総
合
法
律
グ

ル
ー
プ
所
属

株
式
会
社
A
p
p
d
a
t
e　
取
締
役

同
志
社
女
子
大
学
短
期
大
学
部
英
米
語

科
を
卒
業
後
、
大
手
化
学
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
。

結
婚
後
は
二
児
の
子
育
て
を
し
な
が
ら

約
５
年
間
を
英
国
ロ
ン
ド
ン
で
過
ご
す
。

帰
国
後
は
大
手
生
命
保
険
会
社
の
営
業

職
を
経
て
、
2
0
1
1
年
、
社
会
保
険

労
務
士
試
験
合
格
、
翌
年
に
社
会
保
険

労
務
士
登
録
。

現
在
、
東
京
都
千
代
田
区
で
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
の
代
表
で
あ
る
と
と
も

に
産
業
保
健
分
野
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企

業
で
取
締
役
を
務
め
る
。

主
に
、
顧
問
企
業
へ
人
事
労
務
に
関
す
る

相
談
対
応
の
ほ
か
、
企
業
研
修
（
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

な
ど
）
の
講
師
と
し
て
首
都
圏
で
活
動

し
て
い
る
。

慶
應
義
塾
大
学
法
学
部
通
信
課
程
在
学

中
。

共
著
：
『
社
長
、
本
当
に
ぼ
く
が
法
務

で
す
か
？
マ
ン
ガ
で
身
に
つ
く
企
業
法
務
』

（
清
文
社
）

厚生労働省　両立支援等助成金「支給申請の手引き（2021 年度版）」表紙を抜粋
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