
前
回
（
連
載
１
回
目
）
で
は
、
日
本
企

業
に
お
い
て
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
施
策
が
取
り

組
ま
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
背
景
に
つ
い
て
大

ま
か
に
見
て
き
ま
し
た
。
第
２
回
目
の
今

月
は
、
現
在
の
日
本
企
業
を
取
り
巻
く
環

境
と
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン

推
進
（
以
下
、
D
＆
Ｉ
１
）
に
関
す
る
考
え

方
や
取
り
組
み
に
つ
い
て
概
観
す
る
こ
と
に

し
ま
し
ょ
う
。

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
の
働
き
方
と

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
あ
り
か
た

未
だ
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
拡
大
の

勢
い
が
衰
え
る
こ
と
な
く
、
こ
の
原
稿
の
執

筆
時
点
で
は
政
府
に
よ
る
４
回
目
の
緊
急

事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
、
対
象
地
域
は
合

計
21
都
道
府
県
に
、
ま
ん
延
防
止
等
重
点

措
置
の
対
象
地
域
は
12
県
に
適
用
さ
れ
て
い

ま
す
。（
2
0
2
1
年
８
月
末
現
在
）

さ
て
、
こ
の
よ
う
な
非
常
事
態
が
継
続
す

る
中
、
雇
用
者
に
占
め
る
テ
レ
ワ
ー
カ
ー
の

割
合
は
2
0
2
0
年
7
月
以
降
、
継
続
し

て
約
2
割
程
度
２
で
推
移
し
て
い
ま
す
。
業

種
・
規
模
・
地
域
に
よ
っ
て
差
は
あ
る
も
の

の
、
企
業
に
お
け
る
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
は
一

定
程
度
定
着
し
た
と
言
え
ま
す
。

ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
馴
染
ま
な
い
業

種
・
業
態
で
あ
っ
て
も
、
顧
客
と
の
打
ち
合

わ
せ
に
オ
ン
ラ
イ
ン
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
た

企
業
も
こ
こ
２
年
で
急
増
し
ま
し
た
。
感

染
拡
大
防
止
の
た
め
人
と
人
と
が
直
接
会
っ

て
話
す
こ
と
が
タ
ブ
ー
視
さ
れ
る
風
潮
の
中

で
、
以
前
は
敷
居
が
高
く
高
価
な
イ
メ
ー

ジ
だ
っ
た
ビ
デ
オ
会
議
シ
ス
テ
ム
が
ア
プ
リ

ケ
ー
シ
ョ
ン
等
を
介
し
て
安
価
で
誰
で
も
使

連
載
［ 

第
2
回 

］

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
の

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン

［1］ 人材の多様性（ダイバーシティ）を互いに認め、受容・包摂（インクルージョン）することで、新たな価値を創造・提供し、持続的成長の原動力となるような取組みを表す言葉
［2］ https://www.jpc-net.jp/research/detail/005218.html　日本生産性本部　『第 5 回 働く人の意識調査』33
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ム
ラ
グ
が
発
生
し
て
し
ま
う
た
め
、
対
面
で

話
す
と
き
以
上
に
細
や
か
な
配
慮
が
必
要

に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
同
じ
空

間
に
共
に
存
在
し
、
細
か
な
こ
と
を
言
わ
ず

と
も
空
気
感
で
相
手
に
は
伝
わ
っ
て
い
る
は

ず
…
と
い
う
こ
と
は
通
用
し
に
く
く
な
り
ま

し
た
。
私
た
ち
は
知
ら
ず
識
ら
ず
の
う
ち
に

「
阿
吽
の
呼
吸
」
や
「
空
気
を
読
む
」
こ

と
に
す
っ
か
り
慣
れ
て
い
た
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
こ
れ
か
ら
は
、
相
手
の
話
に
丁
寧
に

耳
を
傾
け
な
が
ら
も
自
分
の
意
見
を
持
ち
、

そ
れ
を
整
理
し
て
明
確
に
伝
え
る
ア
サ
ー

テ
ィ
ブ
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
求
め
ら

れ
ま
す
。　

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
に
求
め
ら
れ
る

人
材
と
D
&
I
の
関
係

こ
の
よ
う
に
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
と
言
わ
れ

る
新
し
い
時
代
の
中
で
組
織
に
貢
献
で
き
る

人
材
と
は
、
た
だ
指
示
さ
れ
る
こ
と
に
従

う
だ
け
で
は
な
く
、
自
ら
が
考
え
、
発
信

し
、
新
た
な
価
値
の
創
出
が
で
き
る
人
材
で

す
。
も
ち
ろ
ん
、
企
業
理
念
や
経
営
方
針

に
よ
っ
て
求
め
る
人
材
は
様
々
で
あ
り
答
え

え
る
よ
う
な
簡
単
な
仕
組
み
に
進
化
し
た
こ

と
も
後
押
し
し
、
あ
ら
ゆ
る
企
業
で
打
ち

合
わ
せ
や
会
議
に
導
入
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
こ
の
こ
と
は
コ
ロ
ナ
禍
の
異
常
事

態
の
中
で
企
業
活
動
を
な
ん
と
か
持
続
可

能
に
さ
せ
て
き
た
一
つ
の
要
因
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。
現
在
、
多
く
の
企
業
で
出
張
や
訪

問
に
替
わ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
打
ち
合
わ
せ

が
「
文
化
」
に
な
り
つ
つ
あ
る
と
言
え
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

テ
レ
ワ
ー
ク
や
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
普
及

に
合
わ
せ
て
、
従
来
か
ら
の
働
き
方
の
「
常

識
」
が
崩
れ
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
あ

り
か
た
が
変
化
す
る
現
象
が
起
き
て
い
ま
す
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
導
入
や
時
差
出
勤

制
度
な
ど
に
よ
り
、
全
員
が
毎
日
同
じ
時

間
に
出
社
し
、
直
接
に
顔
を
合
わ
せ
る
機

会
が
減
っ
た
企
業
も
増
え
て
き
ま
し
た
。
ま

た
日
常
業
務
に
お
い
て
も
、
営
業
活
動
や

接
客
業
務
が
制
限
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
仕

事
が
減
っ
て
し
ま
っ
た
人
や
組
織
が
出
て
き

た
事
実
も
見
逃
せ
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で
の
よ

う
に
「
部
」
や
「
課
」
で
仕
事
を
進
め
て
い

く
と
い
う
前
提
が
少
し
ず
つ
崩
れ
「
個
」
の

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
優
劣
が
目
に
見
え
る
よ

う
に
も
な
り
ま
し
た
。
業
務
を
自
ら
進
め
て

い
く
こ
と
の
で
き
る
人
材
が
よ
り
求
め
ら
れ
、

指
示
を
待
つ
だ
け
の
人
材
は
存
在
感
を
発
揮

で
き
る
機
会
を
失
い
つ
つ
あ
り
ま
す
。
例
え

ば
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
上
で
、
た
だ
会
議
の

席
に
つ
い
て
い
る
だ
け
で
発
言
も
提
案
も
し

な
い
人
は
、
パ
ソ
コ
ン
の
モ
ニ
タ
ー
の
中
で

は
か
え
っ
て
目
立
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
気
が
つ

い
た
方
は
少
な
く
な
い
で
し
ょ
う
。
オ
ン
ラ

イ
ン
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
表
情
や
身

振
り
手
振
り
な
ど
言
語
以
外
の
情
報
を
読

み
と
る
こ
と
が
難
し
く
、
ま
た
若
干
の
タ
イ
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［3］出所「ポストコロナ時代を見据えたダイバーシティ＆インクルージョン推進」に関するアンケート結果　2020.10.29　一般社団法人　日本経済団体連合会　
　　調査対象 経団連企業会員 (1,444 社 ) 回答社数 273 社 回答率 18.9%

［4］ 一般的に 1980 年から 1995 年の間に生まれた世代と定義されており、2000 年以降に成人となった世代を指します。インターネット環境の整備が飛躍的に進んだ時代に育ち、IT に高い親和性を持つ世
代と言われています。

D
&
I
推
進
に
よ
り

期
待
さ
れ
る
経
営
効
果
は

「
優
秀
な
人
材
の
維
持
・
獲
得
」

企
業
の
持
続
可
能
な
成
長
を
実
現
す
る

た
め
に
は
D
&
I
の
推
進
が
不
可
欠
で
あ

る
と
考
え
る
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
こ

で
、
経
団
連
会
員
企
業
を
対
象
と
し
た
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
３
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

回
答
し
た
企
業
の
9
割
以
上
が
、
ポ
ス

ト
コ
ロ
ナ
時
代
の
新
し
い
事
業
環
境
に
対
応

す
る
う
え
で
D
&
I
推
進
は
「
重
要
」
で

あ
る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。【
資
料
３
】

期
待
す
る
経
営
効
果
と
し
て
は
、「
優

秀
な
人
材
の
維
持
・
獲
得
」
が
最
も
多
く
、

次
い
で
「
プ
ロ
ダ
ク
ト
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」、

「
事
業
環
境
変
化
に
対
す
る
感
応
度
、
危

機
対
応
力
の
向
上
」「
プ
ロ
セ
ス
・
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
」
が
多
く
選
ば
れ
て
い
ま
す
。【
資

料
４
】 

「
優
秀
な
人
材
の
維
持
・
獲
得
」
に
つ
い

て
は
、
実
際
に
ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
４
が
就
職

先
を
選
ぶ
際
に
、
企
業
の
多
様
性
や
受
容

性
の
方
針
を
重
要
視
し
て
お
り
、
特
に
女
性

は
こ
の
傾
向
が
顕
著
で
あ
る
と
い
う
別
の
調

は
一
つ
で
は
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り

ま
せ
ん
が
、
企
業
が
持
続
的
な
発
展
を
遂

げ
る
た
め
に
は
様
々
な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド

や
経
験
か
ら
生
ま
れ
る
多
様
な
価
値
観
を

基
に
、
新
し
い
ア
イ
デ
ィ
ア
を
言
語
化
し
そ

れ
を
発
信
で
き
る
可
能
性
を
持
つ
人
材
を
採

用
す
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
定
着
さ
せ
る
こ
と

が
必
要
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

D
&
I
推
進
と
は
、
言
い
換
え
る
と
、

こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
同
質
性
の
高
い
人
材

（
大
学
卒
、
日
本
人
、
男
性
）
を
多
く
集

め
る
こ
と
か
ら
少
し
ず
つ
脱
却
し
、
属
性
や

価
値
観
に
ば
ら
つ
き
の
あ
る
人
材
を
獲
得
し

包
摂
し
て
い
く
と
い
う
考
え
方
で
す
。
昨
日

ま
で
あ
っ
た
仕
事
が
明
日
も
あ
る
と
は
限
ら

な
い
よ
う
な
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
す
る
市

場
環
境
に
お
い
て
、
柔
軟
な
思
考
や
発
想
、

臨
機
応
変
な
対
応
力
が
企
業
に
求
め
ら
れ

る
こ
と
は
間
違
い
な
く
、
こ
れ
を
下
支
え
す

る
た
め
に
は
多
様
な
人
材
が
集
ま
り
、
互
い

を
認
め
合
い
、
ア
イ
デ
ィ
ア
を
出
し
合
う
こ

と
で
し
か
荒
波
を
乗
り
切
る
手
立
て
は
な
い

と
感
じ
ま
す
。

【資料３】

【資料 4】
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ま
と
め

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
に
お
い
て
、
企
業
は

外
部
環
境
の
変
化
に
柔
軟
に
対
応
し
、
多

様
化
す
る
顧
客
ニ
ー
ズ
を
捉
え
て
新
た
な

価
値
の
創
出
を
進
め
る
た
め
に
多
様
な
属

性
、
感
性
、
能
力
、
価
値
観
、
経
験
な
ど

を
持
っ
た
人
材
を
確
保
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
継
続
的
な
D
&
I

推
進
の
取
り
組
ん
だ
先
に
は
、
優
秀
な
人

材
の
獲
得
・
維
持
、
プ
ロ
ダ
ク
ト
・
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
、
プ
ロ
セ
ス
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

な
ど
の
ビ
ジ
ネ
ス
イ
ン
パ
ク
ト
な
ど
の
経
営

効
果
が
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。
た
だ
し
、

D
&
I
を
経
営
戦
略
に
活
か
す
に
は
少
々

時
間
が
か
か
る
こ
と
を
覚
悟
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
D
&
I
推
進
の
本
質
、
目
的
、

手
段
な
ど
を
経
営
層
の
共
通
認
識
と
し
た

上
で
、
地
道
に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ

る
と
言
え
ま
す
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
雑
感

最
近
読
ん
だ
記
事
で
、『
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

を
尊
重
す
る
考
え
方
が
企
業
の
広
告
に
も

か
す
上
で
の
課
題
と
し
て
は
、「
D
&
I
推

進
が
経
営
成
果
と
し
て
現
れ
る
に
は
時
間
が

か
か
り
す
ぎ
る
」
や
、「
経
営
層
や
社
員
に

D
&
I
推
進
の
重
要
性
を
浸
透
さ
せ
る
の

が
難
し
い
」
と
い
っ
た
回
答
が
挙
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。【
資
料
５
】 

D
&
I
の
成
果
を
測
る
に
あ
た
っ
て
は
財

務
的
基
準
（
売
上
高
・
業
績
・
R
O
E
等
）

と
非
財
務
的
基
準
（
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
・
職
務
満
足
度
・
採
用
数
・
定
着
率
…

等
）
の
両
方
を
重
要
視
す
べ
き
と
い
う
考
え

方
が
あ
り
ま
す
６
。
非
財
務
的
基
準
向
上
の

効
果
は
数
値
と
し
て
表
れ
や
す
く
成
果
が

わ
か
り
や
す
い
こ
と
に
比
べ
、
財
務
的
基
準

は
D
&
I
の
成
果
と
結
び
つ
け
に
く
い
と

思
わ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
非
財
務
的

基
準
に
含
ま
れ
る
問
題
解
決
能
力
や
創
造

性
の
向
上
な
ど
、
多
様
性
が
あ
る
か
ら
こ
そ

発
揮
さ
れ
る
力
を
財
務
的
基
準
向
上
に
も

活
か
す
こ
と
が
重
要
で
す
。
多
様
性
が
も
た

ら
す
あ
ら
ゆ
る
効
果
を
経
営
層
で
共
通
認

識
と
し
た
上
で
、ト
ッ
プ
か
ら
の
明
確
な
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
以
て
社
員
に
D
&
I
推
進
の
重

要
性
を
浸
透
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
必
要
に
な

る
で
し
ょ
う
。

査
結
果
５
も
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
同
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
D
&
I

を
進
め
る
こ
と
で
プ
ロ
セ
ス
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
起
こ
っ
た
事
例
と
し
て
次
の
ス
ト
ー

リ
ー
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。

『
現
業
系
女
性
社
員
の
増
加
を
受
け
、
男

性
目
線
（
体
格
・
体
力
）
で
設
定
さ
れ
て

い
た
作
業
環
境
を
見
直
し
、
女
性
の
体
格

や
体
力
を
考
慮
し
て
作
業
環
境
で
の
評
価

基
準
（
押
す
引
く
力
、
作
業
高
さ
、
手
持

ち
重
量
、作
業
姿
勢
等
）
を
改
善
し
た
結
果
、

女
性
だ
け
で
な
く
男
性
の
作
業
時
間
も
低

減
し
、
“
誰
も
が
”
よ
り
快
適
に
働
け
る

環
境
が
実
現
し
た
』

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
他
に
も
新
た
な
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
や
コ
ロ
ナ
禍
で
の
危
機
対
応
力

に
つ
な
が
っ
た
事
例
な
ど
が
紹
介
さ
れ
て
お

り
、
D
&
I
に
よ
る
多
く
の
ビ
ジ
ネ
ス
イ
ン

パ
ク
ト
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

D
&
I
を
推
進
す
る
上
で
の

課
題
と
は

一
方
で
、
D
&
I
を
推
進
す
る
上
で
の

課
題
や
、
D
&
I
推
進
を
経
営
戦
略
に
活

【資料 5】

【資料 3・4・５】出所「ポストコロナ時代を見据えたダイバーシティ＆インクルージョン推進」に関するアンケート結果　2020.10.29　一般社団法人　日本経済団体連合会
調査対象 経団連企業会員 (1,444 社 ) 回答社数 273 社 回答率 18.9%

［5］ 出所　経済産業省「ダイバーシティ 2.0　一歩先の競争戦略」
［6］ 荒金雅子『多様性を活かすダイバーシティ経営』日本規格協会 36



浸
透
し
つ
つ
あ
る
』
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま

し
た
。
確
か
に
近
ご
ろ
の
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
や
電

車
内
の
広
告
で
、
主
要
タ
ー
ゲ
ッ
ト
が
若
い

女
性
だ
け
で
な
く
幅
広
い
年
代
の
男
女
を

起
用
し
て
い
る
も
の
を
よ
く
目
に
す
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

美
容
家
電
の
シ
ェ
ア
ト
ッ
プ
で
あ
る
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
株
式
会
社
で
は
、
今
年
7
月
に
発

売
し
た
製
品
の
広
告
７
で
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

を
意
識
し
た
表
現
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

同
社
に
よ
る
、
か
つ
て
の
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー

『
き
れ
い
な
お
ね
え
さ
ん
は
、
好
き
で
す
か
』

（
平
成
4
年
〜
）
は
世
の
中
に
大
き
な
イ
ン

パ
ク
ト
を
与
え
ま
し
た
。
私
も
こ
の
キ
ャ
ッ

チ
コ
ピ
ー
が
好
き
で
大
変
記
憶
に
残
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
後
、
女
性
の
社
会
進
出
に
合
わ

せ
て
『
忙
し
い
ひ
と
を
、美
し
い
ひ
と
へ
』（
平

成
22
年
〜
）
と
な
り
、
今
回
は
『
美
し
さ
は
、

私
の
中
に
あ
る
』
に
変
わ
り
ま
し
た
。“
性

別
や
年
齢
を
超
え
て
誰
も
が
自
由
に
個
性

を
楽
し
む
時
代
”８
で
あ
る
と
し
て
、
広
告

の
写
真
も
さ
ま
ざ
ま
な
性
別
・
年
齢
の
モ
デ

ル
が
起
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
ブ
ラ
ン
ド
ロ
ゴ

も
従
来
の
ピ
ン
ク
色
か
ら
白
色
に
な
り
ま
し

た
。同

社
の
他
に
も
不
動
産
情
報
会
社
や
ア
パ

レ
ル
企
業
な
ど
で
、
同
性
カ
ッ
プ
ル
や
外
国

人
、
高
齢
者
や
障
害
者
、
パ
ラ
ア
ス
リ
ー

ト
等
を
広
告
に
起
用
し
て
い
る
例
が
あ
り
ま

す
。諸

外
国
に
比
べ
大
き
く
出
遅
れ
て
い
た
日

本
企
業
の
D
&
I
推
進
で
し
た
が
、
企
業

広
告
か
ら
も
そ
の
加
速
が
進
ん
で
い
る
こ
と

が
分
か
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
と
感
じ
る
と

こ
ろ
で
す
。

■
著
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
田
香
織
（
ほ
ん
だ
か
お
り
）

本
田
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
／

社
会
保
険
労
務
士
／
共
永
総
合
法
律
グ

ル
ー
プ
所
属

株
式
会
社
A
p
p
d
a
t
e　
取
締
役

同
志
社
女
子
大
学
短
期
大
学
部
英
米
語

科
を
卒
業
後
、
大
手
化
学
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
。

結
婚
後
は
二
児
の
子
育
て
を
し
な
が
ら

約
５
年
間
を
英
国
ロ
ン
ド
ン
で
過
ご
す
。

帰
国
後
は
大
手
生
命
保
険
会
社
の
営
業

職
を
経
て
、
2
0
1
1
年
、
社
会
保
険

労
務
士
試
験
合
格
、
翌
年
に
社
会
保
険

労
務
士
登
録
。

現
在
、
東
京
都
千
代
田
区
で
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
の
代
表
で
あ
る
と
と
も

に
産
業
保
健
分
野
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企

業
で
取
締
役
を
務
め
る
。

主
に
、
顧
問
企
業
へ
人
事
労
務
に
関
す
る

相
談
対
応
の
ほ
か
、
企
業
研
修
（
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

な
ど
）
の
講
師
と
し
て
首
都
圏
で
活
動

し
て
い
る
。

慶
應
義
塾
大
学
法
学
部
通
信
課
程
在
学

中
。

共
著
：
『
社
長
、
本
当
に
ぼ
く
が
法
務

で
す
か
？
マ
ン
ガ
で
身
に
つ
く
企
業
法
務
』

（
清
文
社
）

［7］ パナソニック株式会社　プレスリリース　https://news.panasonic.com/jp/press/data/2021/07/jn210716-2/jn210716-2.pdf
［8］ 引用：同上37


